Почет в денежном эквиваленте

В Краснодарском крае в школах работают 42 тысячи педагогов. Забота об их благополучии – одна из важнейших задач региональных властей. Ежегодно для поддержки учителей выделяется около 9 миллиардов рублей.
Труд учителя сложен, но вместе с тем почетен. Государство постоянно предпринимает усилия по улучшению условий работы педагогов, увеличению мер их поддержки. Так, с 2023 года вступил в силу федеральный закон, по которому учителей освободили от лишней отчетности. Им уже не надо тратить время на заполнение отчетов, согласий и прочих бумаг. В перечне обязательных документов остались рабочая программа предмета, учебного и внеурочного курсов, журнал учета успеваемости учеников, журнал внеурочной деятельности для специалистов, которые занимаются этим направлением, план воспитательной работы и характеристика на ребенка для классных руководителей.
Более того, электронный и бумажный журналы учителям теперь дублировать не надо. Таким образом, у педагогов остается больше времени на подготовку к урокам, занятия с талантливыми детьми и прочее.
Федеральным законом «Об образовании» всем учителям России гарантируются следующие льготы и преференции:
· сокращенная рабочая неделя. В зависимости от специальности устанавливается рабочая неделя длительностью от 18 до 36 часов. Остальные часы оплачиваются дополнительно;
· увеличенный трудовой отпуск (варьируется от 42 до 56 календарных дней в год). Более того, педагог может получить годовой отпуск за свой счет с сохранением за ним его должности;
· возможность досрочно выйти на пенсию при наличии стажа работы в школе не менее 25 лет;
· надбавка за классное руководство в размере 5 тысяч рублей.
· доплата за звание «Заслуженный учитель РФ», которая составляет не менее 15 процентов от оклада. Кроме того, такие учителя при выходе на пенсию могут получить и звание «Ветеран труда», а в связи с этим – дополнительные льготы и ежемесячные выплаты
В Краснодарском крае постоянно расширяется перечень мер поддержки учителей. Например, в 2021 году по инициативе главы региона Вениамина Кондратьева заработала программа субсидирования первого взноса по ипотеке для учителей, врачей и социальных работников.
Миллион рублей предоставляется педагогам, которые проживают на Кубани, не имеют собственного жилья и берут на себя обязательства проработать в образовательной организации 5 лет. На сегодняшний день этой мерой поддержки уже воспользовались и улучшили свои жилищные условия более 700 учителей школ, школ-интернатов, лицеев, гимназий. Кстати, с января 2025 года такой мерой поддержки смогут воспользоваться и воспитатели детских садов.
В ряде районов Краснодарского края есть единоразовая денежная выплата для вновь пришедших на работу педагогов. Ее размер составляет от 3 до 100 тысяч рублей. 
На Кубани уже пятый год реализуется федеральная программа поддержки педагогов «Земский учитель». За это время в сельские школы региона пришли работать 332 преподавателя. Напомним, что участникам федерального проекта выплачивают по 1 миллиону рублей, которые педагог может потратить по своему личному усмотрению. Взамен он должен переехать в сельскую местность или город с населением до 50 тысяч человек и отработать в школе пять лет.
Подать заявку на участие в программе могут педагоги в возрасте до 55 лет, имеющие как среднее профессиональное, так и высшее образование. Победители среди соискателей вакансий определяются по конкурсу. Учитываются педагогический стаж, квалификационная категория и личные достижения учителя, включая результаты участия в профессиональных конкурсах.
В 2024 году участниками федерального проекта стали 30 учителей, которые переехали или переедут на Кубань из Белгородской, Челябинской, Свердловской областей и Республики Башкортостан. Они все уже начали работать в школах нашего региона.
За четыре года по федеральной программе «Земский учитель» в сельские школы Кубани приехали работать 332 педагога.
Меры господдержки учителей в Краснодарском крае:
· Ежегодно к 1 сентября учителя получают выплаты к началу учебного года из краевого бюджета по 5 тысяч рублей.
· Молодые специалисты в первые три года работы ежемесячно получают по 3 тысячи рублей.
· За классное руководство педагоги получают по 4 тысячи рублей из краевого бюджета (дополнительно к федеральной выплате). Такую же сумму получают кураторы групп в колледжах и техникумах, а также советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
· Ежемесячно 5 тысяч рублей (а с января 2025 года – 10 тысяч рублей) получают учителя, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги и преподаватели-организаторы ОБЖ.
· За подготовку 100-балльников педагогов премируют по 100 тысяч рублей.
· За победителей и призеров олимпиад учителя получают по 100 и 60 тысяч рублей соответственно.
· С 2023 года власти Краснодарского края для преподавателей ввели ежегодные региональные премии по 500 и 350 тысяч рублей. Их получат соответственно победители и призеры всероссийских конкурсов профессионального мастерства.
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