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АДЛIIНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАJIЬНОГО ОБРАЗОВАЕИЯ

КА.ПИНИЦСКИЙ РЛЙОН

oTd r'tr

ст-ца Ка;rининская

Об утвержлении положения
об отраслевой спстеме оплаты труда работников муппцппаJIьных

образовательных органпзаций и муниципальных органпзаций образованr.rя
муниципального образования Калининский район, находящихся в веденип

управленпя образования администрацпи муницппального образования
Калинипский район

В соответствии с Федершьным з.коном от 29 декабря 2012 r. Ns 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации>, руководствуясь постановлением
главы администрации (ryбернатора) Краснодарского крzц от lб авryста 202З r.
Ns 590 "О внесении изменений в постановление главы администрации
(ryбернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. Ns 1l52 "О введении
отраслевьD( систем оплаты 1руда работников государственньIх уlрежлений
Краснодарского края)) и в целях совершенствования системы оплаты

работников муЕицип€шьных уrреждений муниципarльного образования
Калининский район, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить полоr(ение об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципапьньrх образоватеJъньD( организаций и муниципальньтх организаций
образования муниципzrльного образовшrия Калининский район, нtйодящихся в
ведеЕии управлеЕия образования администрации Ilfуниципaшьного образования
Ка.гtининский район согласно приложению к настоящему постаIIовлению.

2. Установить, что в случмх, когда заработная плата работников
муниципальных образовательных учреждений муницип€цьного образованиJI
Калининский район (без 1чета премий и выплат стимулирующего характера) по
вводимым условиям оплаты 1руда окажется ниже, чем заработная плата (без

учета премий и выплат стимулирующего харакгера) в действующих условиях, то
на время их работы в данном )чреждении в занимаемой должности производятся

доплаты компенсациоЕного характера за изменение условий оплаты туда до

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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достижения прежнего уровня заработной платы работников при условии
сохранения объема должностньж обязанностейработЕиков (установ.гrенной
нагрузки (педагогической работы) и выполнениJI ими работ той же
ква.пификации.

3. Признать утратившими сиJIу:
l) постановление администрации муниципаJIьного образования

Калининский район от 27 декабря 200б г. Ns 320 "Об эксперименте по
применению новых моделей оплаты труда работников общеобрrвовательЕьIх
уrреждений Калининского района" ;

2) постаноыIение администрации муниципtшьного образования
КалининскиЙ район оТ 8 декабря 2008 г. Ns 550 "об оплате труда работников
занимЕlющих общеотраслевые должности сJryжащих и общих профессий рабочю<
в муЕиципальньu< образовательных rrреждениях муниципаJIьного образования
Ка.гrининский район";

3) постановление администрации муницип€шьного образования
Калининский район от l авryста 2013 г. Ns 988 'Об утверждении положения об
оплате труда работников муницип€шьных образовательЕых рреждеЕиrD(
IlfуниципЕrльного образомния Калининский район" ;4) постановление администрации муниципrrльного образования
Калининский район от 2 ноября 2023 r. Ng 1273 "Об утверхqдении Положения
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципtuIьньD( учреждений,
ре€шизующих дополнительЕые образовательные прогрzlммы в'области
физической культуры и спорта оlрасли "Образование" в муниципtшьЕом
образовании Кшlининский район".

4. Контроль за выполнением настоящего постЕrновления возложить на
заместитеJlя главы муниципtшьного образования Калининский район
ýбцова С.П.

5. Постановление вступает в сиJIу с 1 января 2024 r., но не ранее чем через
10 дней после днJI его официального об

Глава муниципального образо
Каrrининский район В.В.Кузьминов



Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением адмиЕистрации
муниципального образования
Калининский район
от .U.У"?.2аёз Ns r'52r

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты трула работников муниципальных

образовательных организаций и муниципальных
учреяцений образования муниципального образования

Калининский район, находящихся в ведении управления образования
адмпнистраЦии муниципального образованпя Калининский район

l. Обцие положения

1.1. НастояЩее По:'оженИе об отраслеВой системе оплаты труда работников
муницип€шьных образовательных организаций и муницип€}льных 5rчреждений
образования муницип€шьного образования Ка.пининский район, находящихся в
ведении управления образования администрации муниципarльного образования
калининский район (ta;lee - Поло;ttение) разработано в целях развития кадро-
вого потенциаJIа, совершенствования систем оплаты труда работников муници-
паJIьныХ образовате.тЬных организаций и муниЦипальных учреждений образо-
вания муниципаJIьного образования Калининский район, усиления материаль-
ной заинтересованнос1,1.1 в повышении эффективности и результативности их
труда и на основани}1 следующих нормативных правовых актов Российской
Федерации и Красlrодарского края:

Труловой кодекс Российской Федерации (дмее - ТК РФ);
Федераrrьный закон от 29 декабря 2012 г. Jф 27З-ФЗ ''Об образовании

в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон Ns 273-ФЗ);
постановление Правительства Российской Федерации от 2| февраля

2022 г. ЛЪ 225 "Об у,гверждении номенклатуры должностей педагогических ра-
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, долж-
ностей руководителей образовательных организаций" (далее - Постановле-
ние Nч 225);

постановление Государственного комитета СССР по труду и социаJIьным
вопросам и Секретариата ВI_[СПС от 31 января 1985 г. JФ 31/3-30 "Об утвер-
ждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника
работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР"; раздела "Профессии
рабочих, общие длrI всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1" (далее
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- Постановление JФ 3 l );
постановление Министерства труда и социaUIьного развитиJI Российской

Федерации от 21 авryста 1998 г. }ф З7 ''Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих''
(далее - Постановление Nч 37);

постановление Министерства труда и социаJIьного развития Российской
Федерации от 15 ноября 1999 г. Ns 45 "Об утверждении Единого тарифно-
квшlификационного справочника работ и профессий рабочих," (далее - Поста-
новление Ns 45);

постановление Министерства труда и соци€Lпьного развития Российской
Федерации от 5 марта 2004 г, Jф 30 "об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих'' (далее - Поста-
новление ]ф 30);

прик€lз Министерства здравоохранениJI и соци€Lпьного развития Россий-
ской Федерации от б апреля 2007 г. ЛЪ 243 'Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих "(дмее - При-
каз J\Ъ 24З);

прикtв Министерства здравоохранения и соци€rльного развития Россий-
ской Федерации от б авryста 2007 г. Ns 526 "Об утверждении профессиональ-
ных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических
работников" (далее - Приказ Ns 526);

приказ Министерства здравоохранения и социaLпьного развития Россий-
ской Федерации от 31 авryста 2007 г. Jф 570 "Об утверждении профессиональ-
ных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства
и кинематографии" (лалее - Приказ Nч 570);

приказ Министерства здравоохранениlI и социального развития Россий-
ской Федерации от l4 марта 2008 г. ЛЪ 12lH " Об утверждении профессионаJIь-
ных квалификациоllllых групп профессий рабочих культуры, искусства и кине-
матографии" (далее - Приказ Nч 121н);

приказ Министерства здравоохраненая и социального раr}вития Россий-
ской Федерации от 5 мая 2008 г. Ns 216н "Об утверждении профессион.tльных
квалификационных групп должностей работников образования" (далее - При-
каз JФ 216н);

приказ Минис,герства здравоохранения и социаJIьного развития Россий-
ской Федерации от 5 мая 2008 г. Jф 2l7H "Об утверждении профессионzulьных
кв€Iлификационных групп должностей работников высшего и дополЕительного
профессионаJIьного образования" (далее - Приказ Nэ 217н);

приказ Министерства здравоохранения и соци€Lпьного развития Россий-
ской Федерачии от 29 мая 2008 г. Jф 247н "Об утверждении профессион€lльных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа-
листов и служащих" (далее - Приказ J\Гч 247н);

приказ Министерства здравоохранениJI и социЕrльного развития Россий-
ской Федераций от 29 мая 2008 г. Ns 248н "Об утверждении профессионаJIьньIх
квЕrлификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (лалее - При-
каз Jt 248н);
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приказ Министерства здравоохранения и социatльного развития Россий-
ской ФедераЦии от З июля 2008 г. Nq ЗO5н "Об утверждении профессионмьных
квалификационных групп должностей работников сферы научных исследова-
ний и разработок" (далее - Приказ ЛЬ 305н);

приказ Министерства здравоохранения и социarльного развития Россий-
ской Федерации от 2З июля 2010 г. Ns 54lH <об утверждении Единого квzlли-
фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в
сфере здравоохранения" (далее - Приказ ЛЪ 54lH);

приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного ра:}вития Россий-
ской Федерации от 26 авryста 2010 г. М 76lH ''Об утверждении Единого квали-
фикационного справочника должностей руководителей, специалистов
и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работни-
ков образования" (далее Приказ Лs 761н);

приказ Министерства здравоохранения и социмьного развития Россий-
ской Федерации от 11 января 201l N9 1н "Об утверждении Единого квалифика-
ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,
раздел "Квалификационные характеристики должностей руковолителей и iпе-
циЕtлистов высшего профессионального и дополнительного профессионального
образования (далее Приказ ЛЪ lH);

приказ Министерства здравоохраненI4я и социального рiввития Россий-
ской Федерации от 30 марта 2011 г, ЛЪ 251н "Об утверждении Единого кв€ши-
фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников
культуры, искусства и кинематографии"(далее - Приказ Nч 251н);

прикzв Министерства здравоохранения и социального р€ввития Россий-
ской Федерации от 15 августа 201l г. ]ф 9lбн "Об утверждении Единого кв.uIи-

фикационного справочника должностей руководителей, специalлистов и слу-
жащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в
области физической культуры и спорта" (далее - Приказ ЛЪ 916н);

приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития Россий-
ской Федерации от 27 февраля 20112 г. Ns l65H "Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников физической культу-
ры и спорта" (далее - Приказ No 165н);

прикaв Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 16 мая 2012 г. Ns 547н "Об утверждении Единого квалифи-
кационного справочника должностей руководителей, специалистов и сJryжа-
щих, раздел "Квалификационные характеристики должностей специалистов,
осуществляющих работы в сфере переводческой деятельности" (далее - Прr-
каз JФ 547н);

приказ Министерства здравоохранения и социа],Iьного развития Россий-
ской Федерации oт l'7 мая 2012 г. ]ф 559н "Об утверждении Единого квалифи-
кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-
щих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и
специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда" (далее - Прr-
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каз Nэ 559н);
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 22 декабря 2014 г. лъ 1601 "О продолжительности рабочего времени (нЬрмах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-
ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-
ков, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - Приказ Nч l 60l );

приказ Министерства образования и Еауки Российской Федерации
от 11 мая 201б г. Ns 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего вре-
мени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность" (да_пее - Приказ ЛЪ 536);

Закон Краснодарского края от lб июля 2013 г. Jф 2770-КЗ
"Об образовании в Краснодарском крае" (далее - Закон Nч 2770-КЗ);

постановление Губернатора Краснодарского края от б сентября 202З r.
NЬ б84 'Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых си-
стем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского
кра,я" (далее - Общие требования);

отраслевое соI,лашение по организациям, находящимся в ведении мини-
стерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского цраrI;

иные нормативные правовые акты Российской Федерации
и Краснодарского края, реryлирующие вопросы оплаты труда.

1.2. В настояцем Положении используются следующие понятия:
муниципальные образсlвательные организации и муниципальные учрежде-

ния образования i',1униц}lпального образования Калининский район, находя-

щихся в ведении управления образования администрации муниципального об-

разования КалининсклIй район (да;lее соответственно - МОО и МУ, учрежде-
rtия, Управление);

работник МОО и МУ - физическое лицо, состоящее в трудовых отноше-
ниях с МОО и МУ в соответствии с ТК РФ;

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделе-
ния и его заместитель, иной руководитель - работник Моо и Му, должность
которого отнесена к категории административно-управленческого персонЕUIа

и вкJIючена в один или несколько из следующих документов: номенкJIатуру,

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью
2 статьи 46 Федерального закона ЛЪ 273-ФЗ, часть l р€вдела 1 ",I|,олжности ру-
ководителеЙ" Постаtlовления Ns З 7, раздел "Квалификационные характеристи-
ки должностеЙ работников образования" Единого квалификационного справоч-
ника должностей руководителей, специЕцистов и служащих, утвержденного
Приказом Nэ 761н;

педагогическиЙ работник - работник МОО и МУ' осуществляющих обра-

зовательную деятельность, должность которого включена в номенкJIатуру,

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью

2 статьи 46 Федерального закона ]ф 273-ФЗ;
специi}JIист - работник Моо и МУ, освоивший специшtьную программу

обучения (либо получающий образование соответствующего уровня, указанно-
го в частях З, 3|., 4, 4I статьи 46 Федера-,тьного закона Nч 27З-ФЗ) и облад4ющий
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специ€цьными знаниями по должности, необходимых для выполнения Трудо-
вых функциЙ, в разделе "[олжности специ€lлистов" Постановления Ne 37, При-
казаNs 76lH, ПриказаNs 541н, ПриказаЛЪ 251н, ПриказаNn9l6н, Прика-
заNs 12бн, Приказа Ns 547н, либо имеющий утвержденный профессиональный
стандарт;

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда ра-ботника Моо и МУ за исполнение трудовых (лолжносiных) обязанностей
определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных,
стимулирующих и социЕrльных выплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работни-ка за выполнение нормы 1фуда определенной сложности (квалификации)
за единицУ временИ без yleTa компенсациОнных, стимулирующих и социzrль-
ных выплат.

1,3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы
оплаты труда работников Моо и Му за счет средств бюджета Калининского
района.

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей до-
ход деятельности, разрабатывается Моо и Му самостоятельно с учетом под-
ходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим Поло-
жением.

1.4. Настоящее Положение включает в себя:
общие положения;
основные условия оплаты трула работников МОО и МУ;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
порядок и условия оплаты труда руководителя гrреждения, его замести-

телей, главного бухгалтера учреждениrI;
другие вопросы оплаты труда,
1.5. Оплата трула работников МОО и МУ устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специЕIлистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
минимаJIьных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы по профессиональным квапификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии
по реryлированию социаJIьно-трудовых отношений;

согласования с Краснодарской краевой организацией Профессионального
союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.6. Условия оплаты труда работника МОО и МУ, в том числе размеры
окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных
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и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности дея-
тельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости
от результата труда и качества оказанных государственных услуг (выполнен-
ных работ) являются обязательными для вкJIючения в трудовой договор.

При заключении трудовых договоров с работниками МоО и МУ реко-
мендуетсЯ использоватЬ примерную форму 1рудового договора с работником
муниципального учреждения, приведенн)ло в прнложении 3 к Программе по-
этапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муни-
ципа.гrьных) учреждениях на 20|2 _ 2018 годы, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федераuии от 26 ноября 2012r. No 2l90-p.

1.7. Определение размеров заработной платы работника МоО и МУ осу-
ществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимае-
мой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников МОО и МУ, занятых по совместительству,
а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей неде-
ли, производится rtропорционально отработанному времени, если иное
не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.8. Заработная плата каждого работника МОО и МУ зависит от его ква-
лификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачен-
ного труда и предельными размерами не ограничивается, за искJIючением слу-
чаев, предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации.

1.9. На основании настоящего Положения МОО и МУ разрабатывЕlют по-
ложение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению
и действующему законодательству в сфере трула.

1.10. Оплата труда работников МОО и МУ производится в пределах фон-
да оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансовь
хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год.

1.1l. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функ-
ций rIреждений в части оплаты труда работников МОО и МУ, предусматрива-
емый Управлению, может быть уменьшен только при условии уменьшения
объема предоставляемых ими муниципаJIьных услуг (выполненных работ, сете-
вых показателей).

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты трула МОО и МУ
не уменьшается.

1.12. Формирование фонда оплаты труда осуществляется МОО и МУ
в пределах выделенных средств бюджета Калининского района и иньж источ-
ников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Примерный Порядок формирования фонда оплаты труда МОО и МУ за
счет средств бюджета Калининского района устанавливается правовым актом
Управления.

2. Основные условия оплаты труда работников МОО и МУ

2.1. Оплата труда работников МОО и МУ, осуществляющих профессио-
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нzшьную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и
специiшистов (за исключением педагогических работников, для которых уста-
новлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
осуществляется на основе окладов (должностных окладов).

Оплата трула работников, осуществляющих профессиона-тlьную деятель-
ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной
платы.

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномо-
ченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной вла-
сти установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся рас-
четноЙ величиноЙ, применяемоЙ при исчислении их заработноЙ платы с )п{етом
утвержденного объема педагогической работы.

2.З. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы.

2.3.1. Размеры окJIадов (должностных окJIадов), ставок заработной платы
по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессион€Lпь-
ные кв€uIификационные группы (за исключением руководителя уlреждения,
его заместителей и главного бухгалтера учреждения), устанавливаемые локЕlль-

ными нормативными актами учреждений, не могут быть ниже минимЕIльного

размера ставки заработной платы первого квалификационного уровня по про-

фессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабо-
чих первого уровня", установленного подпунктом 2.4.7 пункта 2.4 раздела 2

"Основные условия оплаты труда работников МОО и МУ" настоящего Поло-
жения.

2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в одиЕ и

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной
группы (далее - ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы, а также установления диапазонов ра:}меров окJIаJIов

(должностных окладов), ставок заработЕой платы по кваJIификационным уров-
ням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда

по должностям служащих, не включенным в ПКГ.
2.4. Минимальные размеры окJIадов (должностных окладов), ставок зара-

ботноЙ платы работников МоО и МУ применительно к соответствующим ПКГ:
2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвер-

жденных Постановлением N9 30, Постановлением Ns 31, Постановлением Nэ 45,

Приказом Ns 24З, Приказом Jф 248н:

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии ра-
бочих первого уровня":

1 квалификационный уровень - профессии ра-
бочих, по которым предусмотрено присвоение l, 2

и 3 квалификационных разрядов в соответствии

с Единым тарифно-квалификационным справочни-

ком работ и профессиЙ рабочих:



8

1 квалификационный разряд - 8l2l рубль;2 квалификачионный разряд - 8365 рублеИ;3 квалификационный разряд - 8616 Ьуолеt;
_ 2 квшlификационный уровень - профессии ра-бочих, отнесенные к l квалификацrо"поrу уровню.
ПРИ ВЫПОлнении работ по прфессии 

" 
,rроr.Йдr"r; - 8875 РУбЛеЙ;

наименованием "старший'' (старший по смене)
отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии ра-
бочих второго уровня":

l квалификачионный уровень - профессии ра-
бочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5
квалификационных рrврядов в соответствии с Еди-
чым тарифно-квалификационным справочником ра-
бот и профессий рабочих:

4 ква;lификационный разряд - 8875 рубля;
5 ква;lификачионный разряд -9|42рублей;2 квалификационный уровень - профессии ра-

бочю<, по которым предусмотрено присвоение б и 7
квалификационtIых разрядов в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным справочником ра-
бот и профессий рабочих:

6 квалификачионный разряд _ 9417 рублей;
7 кваrrификационный разряд _ 9700 рублей;
3 квалификационный уровень - профессии ра-

бочих, по которым предусмотрено присвоение 8 ква-
лификационного разряда в соответствии с Единым - 999l рубль;
тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 квшrификачионный уровень - 1029l рубль.
2,4.2. ПО общеотраслевым должностям руководителей, специ,шистов

и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением J,{! 37, Прика-
зом Ns 247н, Приказом Ns 547н, Приказом Ns 559н, Приказом Ns 76lH:
отнесенным к ПКI- "Общеотраслевые должности
служащих первого уровня":

l квалификационный уровень - 8365 рублей;
2 квалификационный уровень -8449 рублей;

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности
служащих второго уровня" :

1 ква.,rификачионный уровень - 8616 рублей;
должности служащих 1 квалификационного

уровня, по которым устанавливается производное - 8703 рубля;
должностное наименование "старший"

должности служащих 1 квалификационного
уровня, по которым устанавливается II внутри долж- - Б/U9 РУбЛЯ;



отнесенным к ПКГ работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня
отнесенным к ПКГ должностеЙ работников учебно-
вспомогательного персонЕIла второго уровня:

1 квалификачионный уровень
2 квалификачионный уровень

отнесенным к ПКГ должностей педагогических ра-
ботников:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
З квалификационный уровень
4 квалификаuионный уровень

отнесенным к ПКГ лолжностей руководителей струк-
турных подразделений:

1 квалификаuионный уровень

2.4.З. По занимаемым должностям работников Моо и МУ (за искJIюче-
нием должности тренера-преподавателя, инструктора-методиста в МОО и МУ,
решIизующих образовательные программы в области физической культуры и
спорта, (далее - МОО ФКиС)) на основе ПКГ, утвержденных Приказом Ns 216н
и Приказом }l! 76lH:

- 8961 рубль;

- 8703 рубля;
- 8961 рубль;
- 9047 рублей;
- 91ЗЗ рубля;

- 8875 рубля;
- 8964 рубля;
- 9053 рубля;
- 9l42 рубль;
- 92З0 рублей;

- 10291 рубль;
- 10З94 рубля;
- 10497 рубля.

- 8б16 рублей;

-9991рубль;
- 10091 рубль;

- 127З0 рублей;

9
ностная категория

должности служащих l кваrrификационного
уровня, по которым устанавливается I внутри долж-
ностн€ш категорLrя

должности служащих 1 ква;rификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование''ведущий''

2 квалификачионный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
5 ква-тrификационный уровепь

отнесенным к Пкг "общеотраслевые должности
сJryжащих третьего уровня" :

l квалификачионный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
5 ква.гrификационный уровеЕь

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности
сlryжащих четвертого уровня" :

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
З квалификационный уровень

- 8875 рублей;

- |2522 рубля;
- |3524 рубля;
- 13649 рублей;
- 13775 рубля;
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2 ква;rификаuионный уровень - 14003 руб"пя;
3 квалификационный уровень - 14640руОлеИ.
2.4.4. ПО занимаемыМ должностяМ работникоВ муниципальНЬЖ )пrрежде_

ний дополнИтельногО профессионаЛьного образования на основе ПКГ, утвер-
жденных Приказом Ns 2 1 7н, Приказом Nч 1 н:
отнесенным к Пкг должностей работников админи-
стративно-хозяйственного и учебно-вспомогательного
персонала:

1 квалификационный уровень - 9991 рубль;
2 кваrrификаuионный уровень - 10291 рубль;
3 квалификаuионный уровень - 10591 рубль;

отнесенным к ПКГ должностей профессорско-
преподавательского состава и руководителей струк-
турных подразделений:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квшrификационный уровень
4 квалификационный уровень
5 квалификационный уровень
6 квалификационный уровень
2.4.5. По занимаемым должностям работников Моо ФКиС на основе

ПКГ, утвержденных Приказом Ns 2lбн и Приказом Ns 761н:
отнесенным к ПКГ должностей педагогических ра-
ботников:

2 кваrrификационный уровень - 9150 рублей;
3 квалификаuионный уровень -9235 рублей.
2.4.6. По занимаемым должностям научных работников и руководителей

структурных подразделений на основе ПКГ, утвержденных Приказом Ns 305н:
отнесенным к Пкг должностей на}п{но-технических

работников третьего уровня :

l квалификационный уровень - l029l рубль;
2 квалификационный уровень - 10806 рублей;
3 квалификационный уровень - l1З2l рубль;
должности научно-технических работников

ЗквалификаЦионногО уровня' по которыМ y::"j - 11938рублей;
устанавливаться производное должностное наимено-
вание "главный"
отнесенным к ПКГ должностей научных работников и

руководителей структурных подразделений:
1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
З ква;rификаuионный уровень
4 квалификачионный уровень
5 квалификачионный уровень

- |2130 рублей;
- 14003 рубля;
- |4640 рублей.
- |5276 рублей;
- 15913 рублей;
- 16549 рублей.

- l2984 рублей;
- 14283 рубля;
- 14932 рубля;
- 15581 рубль;
- 16230 рублей.
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2.4-7.По занимаемым должностям работников сельского хозяйства на ос-

нове ПКГ, утвержденных Приказом Np З39н, Приказом ЛЬ 126н:
отнесенным к Пкг должностей работников сельского
хозяйства

l ква.пификационный уровень - 1029l рубль;
2 квалификачионный уровень - 1080б руОлеt;
З квалификачионный уровень - 11З21 рубль;
4 квалификационный уровень - l1938 рублей.
2.4.8. По занимаемым должностям медицинских работников на основе

ПКГ, утвержденных Приказом Ns 526, Приказом Ns 54lH:
отнесенным к ПКГ должностей медицинского и фар-
мацевтического персонма первого уровня - бl Zt руоль;

отнесенным к ПКГ должностей среднего медицинско-
го и фармацевтического персонarла:

1 квшIификационный уровень - 9700 рублей;
2 квалификационный уровень -9797 рублей;
3 квалификационный уровень - 9895 рублей;
4 квалификачионный уровень - 9994 рубля;
5 квалификационный уровень - 10094 рубля;

отнесенным к ПКГ должностей врачей и провизоров:
l квалификационный уровень - 12989 рубля;
2 квалификационныЙ уровень _ 14288 рублей.
2.4.9.По занимаемым должностям работников культуры, искусства и ки-

нематографии на основе ПКГ, утвержденных Приказом Ns l2lH, Прика-
зом Nч 570, Приказом J\Ъ 251н:
отнесенныМ к ПКГ "ПрофессиИ рабочиХ культуры' 

- 8l2l рублей;искусства и кинематографии первого уровня"
отнесенным к ПКГ "Профессии рабочих культуры,
искусства и кинематографии второго уровня":

6 квалификаuионный разряд - 9417 рублей;
7 квалификационный разряд - 9700 рублей;

отнесенным к ПКГ "Щолжности работников культуры, - 999l рубль;
искусства и кинематографии среднего звена"
отнесенным к ПКГ ",,Щолжности работников культуры, - 11435 рублей;
искусства и кинематографии ведущего звена"
отнесенным к ПКГ "[олжности руководящего состава - 13374 рубля.
уlреждений культуры, искусства и кинематографии"

2.4.10. По занимаемым должностям работников МОО ФКиС, oTHeceHHbD(
к должностям физической культуры и спорта на основе ПКГ, утвержденных
Приказом Jф 165н, Приказом JФ 9lбн:
отнесенным к ПКГ лолжностей работников в области

физической культуры и спорта первого уровня:
1 квалификационный уровень - 8121 рубль;
2 квалификачионный уровень - 8203 рубля;



2.5. Мицима-пьные р€вмеры окJIадов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы работников Моо и Гу по должностям, ве вошедшим
в профессионЕtльные квалификационные группы:
ассистент (помощник) по оказанию технической по-
мощи инвЕUIидам и лицам с ограниченными возмож-
ностями здоровья, специаJIист, специалист по закуп-
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отнесенным к Пкг должностей работников в области
физической культуры и спорта второго уровня:

l квалификачионный уровень
2 квалификачионный уровень
З квмификационный уровень

кам, анЕцитик
старший специалист, старший специiUIист по закуп-
кам
ведущий специалист
главный специалист
заведующий библиотекой, контрактный управляю-
щий, системный администратор,
советник директора по воспитаЕию и взаимодействию
с детскими общественными объединениями
начаJIьник отдела, руководитель структурного под-
разделения

- 8324 рубля;
- 8657 рублей;
- 9573 рубля.

- 8875 рублей;
- 8964 рубля;

- 13649рубля;

- 14003 рубля.

2.б. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников Моо и МУ устанавливаются руководителем r{реждения Еа основе
минимаJIьныХ размероВ окладоВ (должностных окладов), ставок заработной
платы, установленных настоящим Положением с учетом отнесения занимаемых
ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным
уровням ПКГ, утверждаемых федераrrьным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда.

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок iаработной платы
работников Моо и МУ, не включенных в ПКГ, у"ruпч"п"uчоiся руководите-
лем учреждения с учетом:

минимatльных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-
ной платы, установленных настоящим Положением;

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-
торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной де-
ятельностИ с учетоМ сложностИ и объема выполняемой работы.

2.8. ПрИ проведении индексации заработной платы размеры окJIадов
(должностных окладов), ставок заработной платы работников Моd и Му под-
лежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.9, Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

" 
заur"rrо-

сти от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опре-

- 9|42 рубля;
- 9230 рубля;

- 13464 рубля;
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деляется в соответствии с Приказом Nе l60l.

2.10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникаммоо и Му устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему
Положению.

2.11. Порядок и условия почасовой оплаты работников Моо и МУ уста-
навливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

2.12. ПеречеНь учреждениЙ, организациЙ и должностей, время работы в
которьж засчитывается в педагогический стаж работников образования, отра-
жены в приложении З к настоящему Положению.

2.1З. Порядок зачета педагогическим работникам МОО и МУ в педагоги-
ческий стаж времени работы в отдельных rIреждениях (организациях), а также
времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального об-
разования, и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации
установлен в приложении 4 к настоящему Положению.

2.14. Особенности оплаты труда работников МОО ФКиС установлены
в приложении б к настоящему Положению.

Установленные настоящим подпунктом особенности оплаты работников
МОО ФКиС применяются в дополнение к нормам настоящего Положения, если
не установлено иное.

3.1. Оплата труда работников МОО и МУ, занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном р€вмере.

В этих целях работникам МОО и МУ моryт быть осуществлены следую-
щие выплаты компенсационного характера:

за рабоry с вредными и (или) опасными условиями ,груда;

за выполнение работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслужива-

ния, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором;

за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за рабоry в ночное время;
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
за работу в сельской местности;
за специфику работы;
за дополнительные виды работ, непосредственно связаЕных с образова-

тельной деятельностью.
3.2, Выплаты работникам МОО и МУ, занятым на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со стать-
ей 147 ТК РФ.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам МОО и МУ,

З. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера
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занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен со-
ставлять не менее четырех процентов окJIада (должностного оюrада), ставки за-
работной платы, установленных для различных видов работ с нормаJIьными
условиями труда.

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышеЕие
оплаты труда работников МОО и МГУ, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, установлено в большем размере, то рrвмер данного
повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенньж о.грасле-
вым (межотраслевым) соглашением.

Порядок и условия установления повышения оплаты 1руда работникам
МОО и МУ, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-
да, не моryт быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с по-
рядком и условиями установления и рiвмерами фактически выплачиваемых по-
вышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в
отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу
настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий
труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного

ра:}мера оплаты труда.
Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальЕой оценки

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий трула на рабо-
чих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера,
а также с целью разработки и реаJIизации программы действий по обеспечению
безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее
место признано безопасным, то указанн€uI выплата прекращается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

3.3. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€rльньгх (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол-
неЕие обязанностеЙ временного отсутствующего работника без освобождения
от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, рабо-
те в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное времJI и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

З.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной ква;lификации произ-
водится в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение
зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностеЙ
временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленноЙ трудовым договором, производится в соответствии со статьеЙ 151 ТК
рФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), уве-
личением объема работ, расширением зон обслужив ания или выполнением обя-
занностеЙ временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-
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ты,

3.з.3. оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии
со статьей 152 тК РФ, за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни -
в соответствии со статьей 153 тк РФ, за рабоry в IIочное время - в соответ-
ствии со статьей l54 тк РФ. Ночным временем считается время с 10 часов ве-
чера до б часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается
в рaвмере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий
праздничный день включает также компенсациоЕные и стимулирующие выпла-
ты, установленные системой оплаты труда работников rrреждения.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов
и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
нормальных, и условия установления такого повышения определяются в Поло-
жении об оплате труда, коллективном договоре, локtulьЕом нормативном акте

уrреждения.
2.3.4.Размеры и условия доплат работникам Моо и МУ за работу в усло-

виях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых дого-

вор€й.
3.4..щоплата за увеличение объема работы или исполнеt{ие обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождеЕия от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается работнику в сл)п{ае увеличеЕия

уarчrrо"пa"пого ему объема работы или возложения на него обязанностей вре-

менно отсутствующего рабоiника без освобождения от работы, определенной

трудовым договором.
.I|,ополнительными основаниями для установления выплат за увеличеЕие

объема работ также являются:
преВышениесписочнойнаполняеМостикJIассоВпосостояниюнаlсен-

тября соответствующего года (без yleTa обучающихся, состоящих в списках

кJIассов, но получающих на дому или в медицинских организациях, а также

экстернов) - 26 и более человек;

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причиЕilN,{

педЬгогическr* рuбоrrr*ов одновремеЕно в двух кJIассах (группах, подгруп-

пах) (по предметам' где предусмотрено деление кJIассов (груп") на подгруппы);

осуществленr. обрЬовurелiной деятельности в классах (группах), в со-

став которых входи,t обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возмож-

ностями здоровья.
РазмердоплаТыисрок'накоторыйонаУстанавливается'определяется

по соглашению сторон трудового договора с )пtетом содержания и (или) объема

дополнительной работы.
3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную

тайнУ,УстанаВлиВаtо.гсяВра:}мереиПорядке'опреДеленныМзаконодательствоМ
Российской Федерации.

3.6. Специаrrистам, работающим в МоО и МУ (филиаJIах, структурньгх

подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение образователь-
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ного процесса на основании лицензии на образовательную деятельность или
устава), расположенных в сельской местности и в поселках городского типа,
устанавливается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей.

Указанная выплата устанавливается пропорционzUIьно установленной
ставке, нагрузке (педагогической работе).

Специалистам, работающим в учреждениях Моо ФКиС (филиа;lах,
структурных подразделеЕиях или зданиях, в которых осуществJUIется ведеЕие
образовательного процесса на основании лицензии на образовательную дея-
тельность или Устава), расположенных в сельской местности и в поселкЕlх го-
родского типа, устанавливается выплата в размере 25 процентов к окJIаду
(должностному окладу), ставкам заработной платы.

З.7. Выплаты за специфику работы в МОО и МУ устанавливаются к
окJIаду (должностному окJIаду), ставке заработной платы в соответствии с при-
ложением 5 к настоящему Положению.

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по од-
ному из оснований по выбору работника МОО и МУ.

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные
обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с дея-
тельностью МОО и МУ по реализации образовательных программ:

за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюджета
Краснодарского края;

за выполнение функции классного руководителя за счет средств феде-
рального бюджета;

за проверку письменных работ;
за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, ла-

бораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое);
за руководство методическими объединениями (если не установлена сти-

мулирующая выплаl,а за квалификационную категорию "педагог-методист");
за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные

перечень и размеры которых могут утверждаться правовым актом Управления.
3.8.1. Выплаты за выполнение функции кJIассного руководителя за счет

средств бюджета Калининского района устанавливается педагогическим и
иным работникам МОО и МУ, осуществляющим образовательную деятель-
ность (ведущим учебные занятия), на которых возложено выполнение указан-
ных обязанностеЙ (функчиЙ).

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в од-
ном кJIассе (группе) составляет 4000 рублеЙ в месяц.

Выплата педагогическим и иным работникам МОО и МУ, осуществляю-

щим кJIассное руководство в двух и более классах (группах), устанавливается за

выполнение функции классного руководителя в каждом классе (группе),
но не более двух выплат одному педагогическому работнику.

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному ра-
ботнику МОО и МУ, осуществляющим образовательную деятельность (веду-

щим учебные занятия) в классе (группе, классах, группах), а также в кJIассе-

комплекте, который llринимается за один класс, независимо от количества обу-
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чающихся в каждом из классов.

в рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа
обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновремен}lо
один и тот же r{итель.

ПериодЫ осенних, зимних, весенниХ и летниХ каЕикул, а также периодыотмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с
ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными допол-
нительными оплачиваемыми отпусками, явJUIются для работников, выполняю-
щих функции кJIассного руководитеJuI (куратора), рабочим up.r"""r. За рабоry
в укаj}анные периоды производятся выплаты за осуществление функций класс-
ного руководителя (куратора) до истечения срока действия тарификации.

З.8.2. Нормативным правовым актом Управления моryт утверждаться ре-комендованные для Моо и МУ размеры выплат за проверку письменЕых ра-бот, за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабо-
раториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое) и за руковод-ство методическими объединениями.

при установлении доплаты за заведование элементами инфрасlруктуры
(учебнымИ кабинетами' лабораторияМи, мастерскиМи, учебно-опЬйrrr" 1^ruar-ками и лругое) учитываются оснащенносТь кабинета (лаборатории), 1^rебно-производственного объекта, учебно-консультативного пункта обЪрудованием,
инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работьi .rо 

".о "од"р*ur"о.3.9. В соответствии с пунктом 2.З особенноiтей режима рабочего време-ни и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от l1 маr20lб г. Nч 536,
другой частью педагогической работы, определяемой с учетом должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационЕыми характеристиками по
должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу,и не являющейся дополнительными видами работ, выполняемыми пaдuaоa"ra-
скими работниками Моо и Му с их письменного согласиr{ за дополнительную
оплаry, являются регулируемые следующим образом позиции:

самостоятелЬно - подготОвка к осуществлению образовательной деятель-
ности и выполнению обязанностей по обl^rению, воспитанию обуrающихся
и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабо-чих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с тре-
бованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с пра-
вом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изrrение
индивидуальньrх способностей, интересов и скJIонностей обуlающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распоряд-
ка, - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумаж-
ной) форме;

правилами внутреннего lрудового распорядка - организация и проведе-
ние методической, диагностической и консультативной помощи родителям (за-
конным представителям) обучающихся;
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планами и графиками организации, утверждаемыми локilльными норма-

тивными актами учреждения в порядке, установJIенном трудовым законода-
тельством - выполнение обязанностей, связанных с )ластием в работе педаго-
гических советов, методических советов (объединений), работой по проведе-
нию родительских. собраний;

локальными нормативными актами МОО и МУ - периодические кратко-
временные дежурства в период осуществления образовательного процесса, ко-
торые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению за-
нятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечеЕия
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время пере-
рывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной
степени активности, приема ими пищи.

3.10. Выплаты компенсационного характера, рчвмеры и условия их вы-
платы устанавливаются коллективными договорами, соглашениJIми, локчшьны-
ми нормативными актами в соответствии с ,грудовым законодательством,
настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы права.

3.1l. Размеры и условия осуществлениJI выплат компенсационного харак-
тера конкретизируются в трудовых договорах работников Моо и Му.

3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIаду

(должностноМу окладу), ставке заработной платы работников Моо и МУ про-

порционально установленной нагрузке (педагогической работе), если настоя-

щим разделом не установлено иное.
3.13. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона Ns 273-ФЗ пе-

дагогическим работникам, участвующим по решению Управления в проведе-

нии государственной итоговой аттестации по образовательным программам ос-

новног; общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожден-

ным от основной работы на период проведения государственной итоговой атге-

стации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению

указанной государственной итоговой аттестации в соответствии с положениями

статьи 3l Закона Jф 2770-кЗ.
3.14. Отдельным категориям работников Моо и МУ высшим исполни-

тельным органом Краснодарского края моryт устанавливаться другие выплаты

компенсационного характера.

4, Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. Работникам МоО и МУ (в том числе руководителю учреждения, его

заместителям и главному бухгалтеру учреждения) моryт устанавливаться сле-

дующие виды выплаТ стимулируюЩего характера (в процентах к окпаду (долж-

"Ь.."оrу 
окладу), ставке или в абсолютном размере):

4.1.1.ВыплатызаинтенсиВносТьиВысокиерезУпьтаТыработы:
выплаты за высокие пок€ватели результативности, высокие академиче-

ские и творческие достижения;
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выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых ме-
тодов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, формобучения, организации и управления учебным процессом, создание краевьж
экспериментtUIьных площадок;

выплатЫ за выполнение особо вФкныХ или срочных работ (на срок их
проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой рабо-
ты.

Размер стимулирующей надбавки может быть ycTaHoBJIeH как в абсолют-
ном значении, так и в процентном отношении к окJIаду (должностному окладу),
ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.

Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 300%.
стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартzrл, по-

лугодие, год (нО не более чем на один кЕIлендарный год), по истечении которого
может быть сохранена или отменена на основании локчlJIьного акта Моо и Му.

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которм устанавливается работникам Моо

и МУ в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образо-
вания, культуры, ку.Jlьтуры и спорта, иным сферам, соответствующим сфере ра-
боты Моо и Му, с учетом приложений 4 и 5 к настоящему Положению.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы):

1) работникам МОО и МУ (за исключением работников МОО ФКиС) в
зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, с
учетом приложений 4 и 5 к настоящему Положению:

при выслуге лет от l года до 3 лет - 5%;
при выслуге лет от З до 10 лет - |0Yо;
при высJryге лет от 10 до 20 лет - l5o/o;
при выслуге лет от 20 лет -20Оh,
2) работникам МОО ФКиС в зависимости от общего количества лет, про-

работанных в государственных (муниципальных) учреждениях образования,
учреждениях, реализующих образовательные программы в области физической
культуры и спорта, физкультурно-спортивных организациrIх, органах исполни-
тельной власти субъектов Российской Федерации и органах местного само-
управления в области образования, физической культуры и спорта:

при стаже работы (выслуге лет) от 1 года до 3 лет - 5Yо;
при стаже работы (выслуге лет) от 3 до 5 лет - |0Yо;
при стаже работы (выслуге лет) от 5 до 10 лет- l50lo;
при стаже работы (выслуге лет) от l0 до 15 лет - 20Yо;
при стаже работы (выслуге лет) от l5 до 20 лет - 25О/о;

при стаже работы (выслуге лет) свыше 20 лет - ЗOО/о.

4. 1.4. Повышаrощий коэффициент к окладу (должностному окладу), став-
ке заработной платы за квалификационную категорию:

l ) рекомендуемые р€вмеры повышающего коэффициента педагогическим

работникам (за исключением работников МОО ФКиС):
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0,10 - при наJ,Iичии квшlификационной категории''педагог-наставник'',
"педагог-методист";

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,15 - при наличии первой квалификационной категории;
2) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам

Моо ФКиС:
0,20 - при н.Lпичии высшей квалификационной категории;
0,15 - при нIIJIичии первой квалификационной категории.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за н€Lпичие квалификационной категории "педагог-наставник",
"педагог-методист" устанавливается педагогическому работнику без учета фак-
тического объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнительно
к повышающему коэффичиенту к окJIаду (должностному окладr), ставке зара-
ботной платы, установленной за наличие высшей квалификационной катего-

рии, но при условии выполнения педагогическим работником дополнительных
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятель-
ностью.

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительньtх
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятель-
ностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместителей.

4.1.5. Повышающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу), став-

ке заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное звание,

разряд, наJIичие знака:
1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам

моо и Му за ученую степень, почетное звание (за иск-lIючением работников
МОО ФКиС):

0,30 - за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей ат,геста-

ционной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Россий-

ской Федерации (далее - ВАК) решения о выдаче диплома);
0,20 - за ученуЮ степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решеЕия

о выдаче диплома);
0,10 - за почетное звание (нагрудный знак) "Заслуженный||, "Народный",

"Почетный";
2) работникам МоО ФКиС, имеющим почетное звание, спортивное зва-

ние, разряд или ученую степень по основному профилю профессиона.пьной де-

ятельности:
0,80 - при наличии государственной награды "За заслуги в развитии фи-

зической культуры и спорта" или почетного звания, начинающегося со слова

"Заслуженный", и осуществлении деятельности в отрасли "Физическая культу-

ра и спорт";^ 
О,4О - при наличии знаков "Отличник физической культуры и спорта||,

''Почетный работник общего образования Российской Федерации" или званий

''Мастер спорта СССР международного класса|!, "Мастер спорта России между-

народногО класса", "Гроссмейстер СССР", "Гроссмейстер России";

0,35 - при наJlичии ученой степени доктора наук (с даты принятия ВдК
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решения о выдаче диплома);

0,25 - при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия ВАК
решения о выдаче липлома);

0,20 - при наличиИ звания "Мастер спорта России", ''Мастер спортассср' (если не установлен повышающий *оrф6rцr"", .u'"*""r"' высшей
квшификационной категории);

0,15 - при нмичии спортивного рzвряда ''Кандидат в мастера спорта'' (ес-
ли не установлен повышающий коэффициент за н€UIичие первой квапификаци-
онной категории).

повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом,
рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору
работника МОО и МУ.

4.1.6. ПерсоНальныЙ повышающиЙ коэффициент к окJIаду (должностному
окладу), ставке.

Решение об установлении персонального повыIцающего коэффициента
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

" ".о р*йфч* npr-
нимается руководителем у{реждения персонально в отношении конкретного
работника МОО и МУ.

При определении размера персонального повышающего коэффициента
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует yrrrrr"ur"
уровень профессиональной подготовленности работника моо ; Мй, степень
самостоятельности И ответственности при выполнении поставленных задач и
Другие факторы, включая поддержку молодьtх специЕuIистов в возрасте до 35
лет вкJIючительно И наставничество. Размер и условия повышающего коэффи-
циента в отношениИ молодых специалистов в возрасте до 35 лет и работниковмоо и Му за наставничество определяются коллективными договорами, со-
глашениями, лок€ulьными нормативными актами Моо и Му, если иное не
установлено нормативными правовыми актаI\,rи Российской Федерации и Крас-
нодарского крм.

ПерсональнЫй повышаюЩий коэффиЦиент К окладу (должностному
окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение
соответствующего календарного года.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0 (за исклю-
чением работников Моо ФКиС, для которых рекомендуемые размеры повы-
шающего коэффициента установлены в приложении б к настоящему Положе-
нию).

4.1,7. Выплата отдельным категориям работников муниципальных обра-
зовательных организаций, реализующих программы начального общего, основ-
ного общего и среднего общего образования (за исключением образовательных
организаций, осуществляющим образовательн).ю деятельность искпючительно
по адаптированным основным общеобразовательным программам), за органи-
зацию работЫ по профилаКтике наркомании среди обучающихся (далее - от-
дельные категории работников Моо, ежемесячнм выплата за организацию ра-
боты по профилактике наркомании среди обуrающихся соответственно).

Предельные размеры ежемесячной выIuIаты за организацию работы
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по профилактике наркомании среди обrrающихся отдельным категориям ра-
ботников Моо составляют:

2000 рублеЙ - заместителю руководителя по воспитательной (уlебно-
воспитательной) работе, руководителю физического воспитания, педагоry-
психолоry, учителю по физической культуре;

l000 рублей - психолоry и социЕuIьному педагоry.
ОтдельныМ категорияМ работникоВ МОО, выпоЛняющим объемы работы

менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической
работы) на однУ ставку, выплата устанавливается пропорционаJIьно выполняе-
мому объему работы.

При выполнении объема работы отдельными категориями работников
МОО более установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогиче-
ской работы) на одну ставку, ежемесячнtu{ выплата за организацию работы
по профилактике наркомании среди обучающихся устанавливается как за одну
ставку.

4. l .8. Премиальные выплаты:
по итогам работы (за месяц, квартм, год);
за выполнение особо важных и срочных работ;
к отраслевому профессиональному празднику.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связан-

ных с уставной деятельностью МОО и МУ;
выполнение порученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности Моо и Му;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и межд,на-

родных соревнованиях.
4.1.8.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартм, год) выплачивается

в tIределах имеющихся средств.
Может осуцествляться единовременное премирование по итогам работы

в размере до 5 окладов при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-

сийской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Гу-
бернатором Красноларского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского
крirя, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-
ского крм;

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполни-
тельной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора
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краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окJIад/
(должностному окладу), ставке заработной платы работника Моо и Му, так
и в абсолютном размере.

максимальным р€вмером премпя по итогам работы не ограничена.
При увольнении работниКа до истечеНия кчцендарного месяца работник

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирова-
ние по итогам работы за кварт€rл, год осуществляется по решению руководите-
ля учреждения работника, состоящего с МоО и МУ в трудовых отношениях, Еа
дату изданиrI приказа о премировании.

4.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-
вается работникам по итогам выполнения особо важных и срочньж работ.

размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может уста-
навливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к
окладу (должностному окладу). Максимальным размером премиrI
не ограничеЕа.

4.1.8.з. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть
выплачена работникам Моо и МУ вне зависимости от занимаемой должности:

работникам дошкольных образовательных организаций - ко !ню воспи-
тателя и всех дошкольных работников (27 сентября);

работникам общеобразовательных организаций, дополнительного про-
фессионального образовапия - ко.Щню учителя (5 октября);

работникаМ организаций дополнительного образования - ко ,Щню работ-
ника дополнИтельногО образованиЯ (8 октября) и ко.Щню физкультурника (вто-
рая суббота августа).

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается едино-
временно при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести ме-
сяцев.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окJIаду
(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолют-
ном pilЗМepe.

4.2. Премии, предусмотренные подпункtом 4.1.8, учитываются в составе
средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной не-
трудоспособности и другого.

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя МОО
и МУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников rrре-
ждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход де-
ятельности, направленных учреждением на оплату труда:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главЕых специалистов
и иньrх работников, подчиненньIх руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работни-
ков, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместите-
лей руководителя уч реждения;

других работников, занятых в структурных подр€вделениях }rчреждеЕия -
на основании представления руководителя соответствующих структурных под-
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разделений r{режден ия.
4.3, Выплаты стимулирующего характера, за искJIючением выплат,

предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.|.2, 4.1.6,4.1.8 пункта 4.1 настоящего
ра:rдела, устанавливаются пропорционаJIьно ставке, объему учебной нагрузки
(педагогической работы).

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-
пунктами 4.1.4 - 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 "Порядок и условия установления
выплат стимулирующего характера" настоящего Положения, не образуют но-
вый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются
при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавли-
ваемых в процентном отношении к окладу.

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окJIа-

ду), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период време-
ни в течение соответствующего кЕrлендарного года.

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами
4.1.З - 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 "Порядок и условия установления выплат сти-
мулирующего характера" настоящего Положения осуществляются в первооче-

редном порядке.
4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику

МОО и МУ с учетом разработанных в МОО и МУ критериев и (или) целевых
показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы,
если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации и Краснодарского края.
Критерии и (или) целевые показатели для оцеttки эффективности (каче-

ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам

устанавливаются Моо и Му по согласованию с представительным органом

работников МОО и МУ.
4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха-

рактера и их конкретных размерах принимается Моо и МУ в пределах фонда
оплаты трула МОО и МУ.

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат

стимулирующего и компенсационного характера.

Размеры и усJlовия осуществления выплат стимулирующего характера

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-

вому договору).
4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется

по решениЮ руководителя Моо и МУ в пределах бюджетных ассигнований,

предусмотренных на оплату трула работников Моо и Му, а также средств

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направлен-

ных на оплату труда:

руководителей структурных подразделении, главных специ€lлистов и

иЕых работников МоО и МУ, подчиненных заместителям руководителя - по

представлению заместителей руководителя МОО и МУ;
остаJIьных рабо.гников Моо и МУ, занятых в структурных подразделени-
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ях, - на основании представления руководителей соответствующих струкryр-
ных подрЕвделений.

4.10. отдельным категориям работников Моо и Му исполнительным
органом Калининского района моryт устанавливаться другие выплаты стиму-
лирующего характера.

5. Порядок и условия оплаты liруда руководителя
)лреждения, его заместителей, главного бухгалтера

учреждениrI

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и глав-
ного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компен-
сационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окJIадов руководителя, заместителей ру-
ководителя, главного бухгалтера учреждения.

5.2.1. РазмеР должностноГо оклада руководителя )лреждения устанавли-
вается трудовым договором, но не ниже минимzшьных размеров должностных
окJIадов, установленных настоящим Положением.

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавли-
вается Управлением в зависимости от группы по оплате труда руководителей, в
том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей дея-
тельности, значимости МОО и МУ. Минима..,rьные размеры должностных окла-
дов руководителей учреждений приведены в приложении 7 к настоящему По-
ложениIо.

5.2.3. Порядок отнесения МОО и МУ по группам по оплате труда руково-
дителя учреждения и распределение МОО и МУ по группам по оплате труда
руководителя учреждения устанавливаются приказом Управления.

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учре-
ждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 25 процентов
ниже должностного оклада руководителя rIреждения.

5.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения закJIючается в со-
ответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 12 апреля 201З г. Ns 329 "О ти-
повой форме трудового договора с руководителем государственного (муници-
пального) учреждения".

5.З. С учетом условий труда руководителям МОО и МУ моryт устанавли-
ваться выплаты компенсационного истимулир5rющего характера, предусмот-

ренные разделами З и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке,
определенном Управлением.

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотноше-
ния средней заработной платы руководителя учреждения, его зalместителей,
главного бухга:lтера учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источни-
ков финансирования) и средней заработной платы работников МОО и МУ
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(без руководителя учреждения, его заrrлестителей, главного бухга;lтера учре-
ждения, с учетоМ всех видов выплат из всех источников финансирования) уста-
навливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год.

соотношение среднемесячной заработной платы ру*о"од"raп", замести-
телей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной зара-
ботной платы работников списочного состава учреждения определяется гryтем
делениrI среднемесячной заработной платы соответствующего руководитеJUI,
заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднемесяч-
ную заработную плату работников списочного состава этого учреждения (без
руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения).

Предельный уровень соотношения средней заработной nnur"i ру*оuодr-
теля учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней
заработной платы работников }п{реждения может быть увеличен по решению
Управления, в отношении руководителя учреждения, его заместителей, главно-
го бухгалтера учреждения, вкJIюченных в соответствующий перечень, утвер-
ждаемый Управлением.

По решениЮ Управления руководителю Моо и МУ, его заместитеJUIм,
главному бухгалтеру учреждения на определенный период может устанавли-
ваться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке
без yreTa среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых
учреждений, при приостановлении основной деятельности }п{реждения, в том
числе в связи с капит€Lпьным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0
для руководителя учреждения и не более 5,0 - для заместителей руководителя,
главного бухгалтера учреждения.

5.5. По решению Управления руководитеJIям r{реждений моryт быть
установлены выплаты стимулирующего характера, рЕ}змеры которых зависят
от достижения ими целевых показателей эффективности работы МОО и МУ,
выполЕения порученных заданий (выполнения работ).

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-
ства) работы для установления выплат стимулирующего характера руководите-
лю учреждения определяются Управлением.

5.б. Руководители rrреждений, заместители руководителей наряду
со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (препо-
давательскую) работу (при соответствии необходимым профессионilльным ква-
лификационным требованиям) в том же МОО и МУ.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей
за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается
раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях,
предусмотренных для педагогических работников.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который
может выполняться руководителем учреждения, определяется Управлением,
заместителями руководителя - руководителем учреждения, с rIетом особенно-
стей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогиче-
ских работников наряду с работой, определенной трудовым договором, преду-
смотенных пунктами 5.3 и 5.4 приложения JФ 2 к Приказу J,.lЪ 160l.
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5.7. Руководителям rrреждений по решению Управления моryт устанав-
ливаться премиalльные выплаты с учетом результатов деятельности МОО и МУ
в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности
работы МОО и МУ, установленными Управлением.

Размеры премирования руководителя )лреждения, порядок и критерии
премиЕlльных выплат устанавливаются Управлением в дополнительном согла-
шении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком не более чем
на один кмендарный год (по 31 декабря включительно).

5.8. В случае если в соответствии с полох(ениями статей 602, l5l ТК РФ
с письменного согласия работника МОО и МУ приказом Управления на него
возлагается времеЕное исполнение обязанности руководителя данного учре-
жденI4я, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного работ-
ника МОО и МУ не распространяются положения настоящего раздела.

В приказе Управления о возложении временного исполнения обязанности

руководителя учреждения указывается р€lзмер ежемесячной доплаты за испол-
нение обязанностеЙ временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором, закJIюченным работником МОО и

МУ с этим же учреждением,
Предельный размер доплаты не может превышать однократного миЕи-

мального размера должностного окJIада руководителя, предусмотренного под-

пунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующего МОО и МУ.

6. ,Щругие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МоО и МУ (в том числе руково-
дителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) мо-

жетпредостаВлятЬсяМатериалЬнаяПоМоЩЬвпоряДкеинаУслоВиJIх'опреДе-
ленных в отношении:

руководителя учреждения - правовым актом Управления;

рuбоr""*оu Моо и МУ (за исключением руководителя учрехдения) -
локtчIьным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.

решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах
принимает в отношении:

руководителя учреждения - Управление;

рuбоr"rпо" йоЬ , МУ (за 
"i*юr"пие, руководителя учреждения) -

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника
ччDеждения.

6.2. В соответствии со статьей 1зз тк РФ и статьей 5 Закона Ns 1572-КЗ

месячнаrI заработная плата работников Моо, отработавших норму рабочего

времени и выполнившr* "орr", 
труда (трудовые обязанности), не может быть

ниже утверждеЕного на федеральном уровне минимчшьного размера оплаты

труда.
ИзфондаопЛаТытрУлаМооиМУвыплачиВаетсякоМпенсационнЕUlдо-

плата до минимаJIьного ра3мера оплаты труда в случае, когда р,вмер месячной

заработной платы работника Моо и Му, полностью отработавшего за этот пе-
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риод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-
ности), составил меньше минимаJlьного размера оплаты труда, установленного
на федеральном уровне.

Если работник МОО и МУ не полностью отработал норму рабочего вре-
мени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится
пропорционЕчlьно отработанному времени.

При расчете доплаты до минимшIьного размера оплаты туда в состав за-

работной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда,
не включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником МОО и МУ в течение установленноЙ продол-
жительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым
договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (долж-
ности) путем совмещениJI профессий (должностей), расширения зон обслужи-
ваниrI, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсут-
ствующего работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную рабо-
ту;

за работу в ночное время;
за рабоry с вредными или опасными условиями 1руда, производимую ра-

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени.

,Щоплата до минимiшьного размера оплаты труда начисляется работнику
МОО и МУ по основному месту работы (по основной должности, профессии)

и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с зара-

ботной платой за истекший календарный месяц.
6.3. УправлеНием может быть предоставлеЕо Моо и МУ право установ-

ления сдельных систем оплаты трула (в том числе дJIя отдельных подразделе-

ний уlрежде:ния или отдельных категорий работников) в пределах утвержден-
ного объема средств на оплату труда работников Моо и Му, в отношении ко-

торьж она применяется, исходя из производственной необходимости и эконо-

мической целесообразности.
необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда явля-

ется наличие утвержденных МоО и МУ (с учетом требований учредителя)
норм труда и сдельных расценок.

6,4. В пределах объема средств на оплату трула работников МоС) и МУ
руководителем учреждения формируется штатное расписание и утверждается
приказом руководителя учреждения.

внесение изменений в штатное расписание производится на основании

прикЕва руководителя учреждения.
штатное расписание составляется по видам персончrла по всем структур-

ным подразд"пБпr"n,' Моо и МУ, сформированных в соответствии с его Уста-

вом.
в штатном расписании указываются должности работников Моо и Му,

численность, окJIады (должностные оклады), ставки заработной платы, все ви-

ды выплат компенсационцого характера и другие обязательные выплаты, уста-
новленные законодателЬством И нормативными правовыми актами в сфере
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оплаты труда, производимые работникам МОО и МУ, трудоустроенным на
штатные должности.

б.5. Численный состав работников МОО и МУ должен быть достаточным
для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, уста-
новJIенных Управлением.

Начальник управления образования
администрации муниципального
образования Калининский район Е.А. Соляник



Приложение 1

к Положению об отраслевой системе
оплаты труда работников муници-
паJIьных образовательных организа-
ций и муниципzlльных 1^rреждений
образования муниципzrльного обра-
зования Калининский район, нахо-
дящихся в ведении управления обра-
зования администрации МО Кали-
нинский район

порядок
исчисления заработной платы педагогическим работнпкам

муниципальных образовательных организаций
и муниципальных учреяцений образования

муниципального образования Калининский район

l . Настоящий Порядок определяет механизм исчислениrI заработной пла-
ты педагогическим работникам муницип€uIьных образовательных оргаЕизаций
имуниципаJIьньж учреждений образования муниципального образования Ка-
лининскиЙ раЙон (да;rее - Порядок, образовательнaц организация).

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется
путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии
с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления полу-
ченного произведения на установлеЕн},ю за ставку норму часов педагогической

работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработнм плата:

педагогических работников за работу в другой образовательной органи-

зации (одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

r{ителей, для которых данная образовательн€ш организация является ме-

стом основЕой работы, при возложении на них обязанностей по обучению де-
тей на дому в соответствии с медицинским закJIючением, а также по проведе-

нию занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здо-

ровья к специальной медицинской группе.
1.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации зара-

ботная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих
днеЙ в разЕые месяцы года.

1.3. Тарификацию педагогических работников дJuI определения их зара-

ботной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется произво-

дить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за иной пери-

од), если учебными планами на каждое полугодие (на иной период) предусмат-

ривается разное количество часов в неделю на предмет (дисциплину).

1.4. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу
по обу{ению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских орга-

низациrIх, а также пелагогичесКих работникОв образовательных организаций,
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осуществляющих образовательную деятельность в очно-3аочн ой или заочной
форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в
год - на начало первого и второго учебных полугодий.

ТарификациЯ педагогичесКих работников, осуществляющих обучение
обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если посто-
янн{ш сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку педагомческих
работников, производится следующим образом: в 1^rебную нагрузку учителя
включаются при тарификации на начаJIо каждого полугодия не все l00 процен-
тов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуаJIьные заЕя-
тия, а 80 процентов от этого объема часов.

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет
определяться в этом слrlае путем умножения ставки заработной платы на объ-
ем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начаJIо
каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю.

УстановленнаrI таким образом месячная заработная плата учитеjIю вы-
плачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической
нагрузки в разные месяцы данного 1"rебного полугодия, а по окончании каждо-
го учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх
объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются до-
полнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учеб-
ной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы
не производится.

1.5. В учебную нагрузку педагогических работников за рабоry обуrаю-
щимися, полrrающими образование в заочной форме, включаются часы, отве-

денные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуzlльные кон-

сультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных
и письменных зачетов. Расчет часов в }^rебЕом плане на прием устных и пись-

менньж зачетов производится на среднее количество Об1..rающихся: в группе от

9 до l5 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на l 8.

1,6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних кани-

кул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных занятий

(образователЬного процесСа, оказаниЯ услуг пО присмотру и уходу за детьми)

для обучаюЩихся пО санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основаниям оплата труда работников МоО и МУ, осуществляющих образова-

тельную деятельность в течение учебного года, в том числе на условиях совме-

стительства (совмещения), производится из расчета заработной платы, установ-
ленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отме-

ны (приостановке) уrебных занятий (образовательного процесса, оказаниJI

услуг по присмотру и уходу за детьми) по указаЕItым выше причинам,

лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педа-

гогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

1.7. Порядок исчисления заработной платы преподавателей муниципаль-

ных професс"оп-"поr* образовательных организаций муниципаJIьного образо-

вания-Каllининский район (далее - профессиональнаrI организация), за искпю-
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чением преподавателей профессиональных организаций педагогической
направленноСти, длЯ которыХ применяется порядок исчисления заработноЙ
платы, предусмотренный пунктом 1 настоящего Порядка, в отношении учите-
лей):

l) до начала учебного года средняя месячная заработная плата препода-
вателей профессиональной организации опредеJlяется путем умножения часо-
вой ставкИ преподаватеЛя на установленныЙ ему объем годовой учебной
нагрузки и деления полученного произведения На l01..rебных месяцев.

часовая ставка определяется путем деления ставки заработной платы,
установлений в соответствии с настоящим Положением, на среднемесячную
норму уrебной нагрузки (72 часа).

установленнм средняя месячнiul заработная плата выплачивается препо-
давателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул,
не совпадающий с ежегодным отпуском;

2) преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года,
средняя месячная заработная плата определяется путем умножеЕия их часовых
ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев ра-
боты до конца учебного года, и делениJI полr{енного произведения на количе-
ство этих же месяцев. Заработнм плата за неполный рабочий месяц в этом слу-
чае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

3) преподавателям, поступившим на рабоry до начЕUIа учебного года, за-
работная плата выплачивается из расчета ставки заработной платы, установ-
ленной в соответствии с настоящим Положением;

4) часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой
учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только
после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Указанная
оплата производится помесячно или в конце учебного года.

оплата труда преподавателей за часы уrебных занятий, выполненные при
замещении временно отсутствовавших работников по болезни и Другим причи-
нам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце
учебного года, также только после выполнения преподавателем всей годовой
уrебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со
дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподава-
телей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмот-
ренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

5) в том случае, когда в соответствии с действующим законодательством
преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними ча-
стично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпус-
ка, учебные сборы, командировка и иные случаи), установленный им объем го-
довой учебной нагрузки должен быть уменьшен на l/10 часть за каждый пол-
ный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенньж рабочих
дней - за неполный месяц. В аналогичном порядке производится уменьшение
годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных
занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетру-
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доспособности, отпуска по беременности и родам.
уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил

учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия
в командировку и прибытия из нее), не производится.

Если В профессиональной органИзации уrебный процесс продолжается
в течение всего кЕuIендарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи
с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период
летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за
текущий учебный год также не производится.

Установленная при тарификации средняя месячнм заработная плата
во всех сл)л€шх, указанных в настоящем подпункте, уменьцению не подлежит.

часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течеЕие
уlебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в
соответствии с подпунктом 4 пункта 2 настоящего Порядка;

6) в случае, когда в соответствии с действующим законодательством ру-
ководитель физического воспитаниJI и преподаватель-организатор (основ без-
опасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от
уrебных занятий (отпуск, временнм нетрудоспособность, пребывание в коман-
дировке и иные случаи), установленный им объем учебной нагрузки в счет по-
лучаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается толь-
ко та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, уста-
новленЕом для преподавателей;

7) в профессионаJIьных организациях изменениrI в течение уrебного года
в учебных планах, перевод обучающихся (стулентов) с одних специа.ltьностей
на другие, а также слияние учебных групп, как правило, производиться не
должны, если иное не установлено нормативными правовыми актап,lи Россий-
ской Федерации и Краснодарского края.

В том случае, если в период учебного года произоцlло уменьцение объе-
ма нагрузки отдельных преподавателей, им в остающийся до конца уrебного
года период выплачивается заработная плата в рaвмере, установленном при та-
рификации на начало учебного года;

8) в профессионмьных организациях с индивидуальными формами обу-
чения (в области культуры и искусства) тарификация преподавателей произво-
дится двФкды в учебном году: на начало первого и на Еачало второго полуго-
дия.

За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой
студентов на занятия], оплата труда преподавателей производится из расчета
не ниже двух третей их часовой тарифной ставки.

Начальник управления образования
администрации муниципального
образования Калининский район Е.А. Соляник



Приложение 2
к Положению об отраслевой системе
оплаты труда работников муници-
п€tльных образовательЕых организа-
ций и муниципtulьных учреждений
образования муниципального обра-
зоваЕия Калининский район, нахо-
дящихся в ведении управления обра-
зования администрации МО Кали-
нинский район

1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципальньгх
образовательных организаций и муниципаJIьных учреждений образования му-
ниципаJIьного образования Калининский район (далее - Моо и МУ) применя-
ется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни
или другим причинам педагогических работников Моо и Му, которое про-
должалось це свыше дв}х месяцев;

за часЫ педагогичесКой работы, выполненные педагогическими работни-
ками Моо и Му при работе с обучающимися, получающими образование в за-
очной форме, находящимися на длительном лечении в медицинских организа-
циях или на дому, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специ(цистов предприятий, учре-
ждений и организаций, привлекаемых для педагогической рабоiы в Моо и
МУ;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год
в другом Моо и МУ (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, вы-полняемой по совместительству на основе тарификации 

" aооrй"r"r, 
"подпунктом 1.1 пункта 1 приложения 2 к настоящему Положению.

при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педаго-гических работников Моо и Му, оплата педагогическьй paooib, производитсяпо часовой ставке замещающего работника Моо и МУ.
размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяет-сяJIутем деления суммь] заработной платы за м(Моо и й, ;, ;й;;;;есячно е количество ;н:.ifl;;э:;:::""i:ж:т;занимаемой должности.
сумма заработной платы в месяц педагогического работника Моо и Му

порядок и условия
почасовой оплаты труда педагогических работников

муниципальных образовательных организаций
и муниципальных учреяцений образования

муниципального образования Калининский район
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для определения часовой ставки исчисляется исходя из:
должностного оклада, ставки заработной платы;
выплаТ компенсациОнного харакТера: за специфику работы, за работув сельской местности;
выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за нalличие квaчIифи-

кационной категории, за нtlличие r{еной степени, за наличие почетного званиrI,
спортивного звания (разряда), знака;

выплаты стимулирующего характера, установленной постановлением
главы администрации (ryбернатора) Краснодарского края от 7 февраля 2012г.
Ns 11З "О введении и об условиях осуществления денежных выплат отдельным
категориям работяиков государственных }пrреждений, подведомствецных ми-
нистерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского крiш и
департаменту по делам казачества, военным вопросам и работе с допризывной
молодежью Краснодарского края" по занимаемой должности педагогического
работника МОО и МУ.

среднемесячное количество рабочих часов определяется:
для педагогических работников Моо и Му, которым установлены нормы

часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) рабо-
ты) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на коли-
чество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и делениJt получен-
ного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количе-
ство месяцев в году);

для преподавателеЙ профессиональных образовательных организаций -
исходя из среднемесячной нормы учебной нагр}зки (72 часа);

для мастеров производственного обучения профессион€шьных образова-
тельных организаций - исходя из среднемесячной нормы рабочих часов.

оплата труда за замещение отсутствуюЩего учителЯ (преподавателя), ес-
ли оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала заме-
щения за все часы фактической преподавательской работы на общих основани-
ях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки
путем внесения изменений в тарификацию.

2. При оплате за педагогическую рабоry отдельных специалистов, специ-
алистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагоги-
ческой работы в МОО и МУ, участвующих в проведении rrебньж заrrятий,
привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для ре-
цензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда уста-
навливаются Моо и Му самостоятельно.

Начальник управления образования
админисlрации муниципального
образования Калининский район Е.А. Соляник



Приложение 3
к Положению об отраслевой системе
оплаты труда работников муници-
пЕuIьных образовательных организа-
ций и муниципаJIьных учреждений
образования муницип€}льного обра-
зования Кмининский район, нахо-
дящихся в ведении управления обра-
зования администрации МО Кали-
нинский район

пЕрЕчЕнь
учреждений, организаций и должностей, время работы

в которых засчитывается в стаж работы в сфере образования

Наименование учрея<дений и орга-
низаций

наименование должностей

1 2

Учителя, преподаватели, учителя-дефекгологи, учителя-
логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготов-
ки), руководители физического воспитания, старшие масте-

ра, мастера производственного обучения (в том числе обу-
чения вождению транспортных средств, работе на сельско-
хозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и

другой организационной технике), старшие методисты, ме-
тодисты, старшие инструlсгоры-методисты, инструкторы-
методисты (в том числе по физической культуре и спорту,
по ryризму), концертмейстеры, музыкмьные руководители,
старшие воспитатели, воспитатели, кJIассные воспитатели,
социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-
организаторы, педагоги дополнительного бразования,
спортсмены, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-
преподаsатели, тренеры, старшие вожатые (пионервожа-
тые), инструкгоры по физкульryре, инструtсгоры по туду,
директора (начальники, заведующие), заместители дирекго-

ров (начальников, заведующих) по 1..lебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, воспrтгательной,
кульryрно-воспитательной работе, по производственllому
обучению (работе), по иностранному языкry, по учебно-
летной подготовке, по общеобразовательной подгOговке, по

режиму, заведующие учебной частью, заведующие (началь-

ники) практикой, учебно-консультационными пункгами,
логопедическими пункгами, интернатами, отделениями, от-

делами, лабораториями, кабинегами, секциями, филиалами,
курсов и другими струкryрными подрщделениями, деятель-
ность которых связана с образовательным (воспитательным)
процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные
по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, куль-
торганизаторы, экскурсоводы; профессорско-
Il подавательскии состав ота, сл

Образовательные учреждения (в том
числе образовательные учреждения
высшего профессионального обра-
зования, высшие и средние военные
обрщовательные учрежления, обра-
зовательные учреr(дения дополни-
тельного профессионального обра-
зования (повышения квмификации
специалистов); )лреждения здраво-
охранения и социмьного обеспече-
ния: дома ребенка, детские санато-

рии, клиники, поликлиники, боль-
ницы и другие, а также отделения,
палаты для дgгей в учре}цениях дlя
взрослых; центры спортивной под-
готовки
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I 2
методические
методические)
наименований

(учебно-

учреждения всех
(независимо от ве-

домственнои подчиненности

Руководители, их заместители, заведующие: секторами, ка-
бинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники,
специалисты, деятельность которых связана с методическим
обеспечением: ста ие методисты, методисты
Руководящие, инспекторские, меюдические доJDкности, ин-
струкгорские, а таюке другие доJDкности специалисmв
(за иск.гIючением работы на должностях, связанных с эко-
номической, финансовой, юридической, хозяйственной дея-
тельностью, программным обеспечением, со стоЕгель-
ством, снабжением делоп изводством

Отделы (бюро) технического обуче-
ния, отделы кадров организаций.
подразделений министерств (ве-

домств), занимающиеся вопросами
подготовки и повышения квалифи-
кации кадров на производстве

Штатные преподаватели, мастера производственного обу-
чения рабочих на производстве, руководящие, инспекгор-
ские, инженерные, методические доJDкности, деятельность
которых связана с вопросами подготовки и повышения ква-
лификации кадров

Образовательные учре)<ления
РОСТО (ДОСААФ) и гражланской
авиации

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский,
инженерно-инструкгорский, инсцlукгоркий
и преподавательский составы, мастера производственного
обучения, июкенеры-инструкгоры-методисты, инженеры-
летчики_методисты

Общежития учрея(дений, предприя-
тий и организаций! жилищно-

эксплуатационные организации, мо-
лодежные жилищные комплексы,
детские кинотеатры, театры юного
зрителя, кукольные театры, куль_
турно_просветительские учрежде-
ния и подразделения предприятий и
организаций по работе с детьми и
подростками

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи,
психологи, преподаватели, педагоги дополните.пьного обра-
зования (руководители кружков) для детей и подростков,
инструкторы и инструкторы-методисты, тенеры-
преподавателr.t и другие специалисты по работе с детьми и
подростками, заведующие детскими отделами, секторами

Исправительные колонии, воспита-
тельные колонии, следственные
изоляторы и тюрьмы, лечебно-
исправительные учреждения

Работа (служба) при нztличии педагогического образования
на должностях заместителя начальника по воспитатеJlьной

работе, начальника отряда, старшего инспеlсгора, инспекго-

ра по общеобрл}овательноЙ работе (обучению), старшего
инспекгора-методнста и инспекmра-методиста, старшего
инженера и июкенера по производственно-техническому
обучению, старшего мастера и мастера призводственного
обучения, старшего инспектора и инспекгора по охране и

рея(иму, заведующего учебно-техническим кабинетом, пси-
холога

Примечание.
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учи-

телеЙ-дефектологов, логопедов, воспитателеЙ в )п{реждениrIх здравоохранения
и социЕUIьного обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела респуб-
ликанскоЙ, краевоЙ, областноЙ больницы.

Начальник управлен ия образования
администрации муниципального
образования Калининский район Е.А. Соляник

Органы управ.пения образованием и
органы (струкryрные подра}деле-
ния), осуществляющие руководство
образовательными учреждениями



Приложение 4
к Положению об отраслевой системе
оплаты труда работников муници-
п€шьных образовательных организа-
ций и муниципаJIьных учреждений
образования муниципального обра-
зования Ка.,rининский район, нахо-
дящихся в ведении управления обра-
зования админис,грации МО Кали-
нинский район

порядок
зачета педагогическим работникам

муниципальных образовательных организаций
и муниципаЛьных учре2tЦений образоВания муниципального образования

Калининский район в педагогическпй стаж
времени работы в отдельных учреждениях (организациях),

а таюке времени обучения в учрежденпях высшего
и среднего профессионального образования

и с.llужбы в Вооруженных Силах СССР
и Российской Федерачии

1. Настоящий Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим ра-

ботникам муниципальных образовательных организаций и муниципальных

1лrреждениЙ образования муниципаJIьного образования КалининскиЙ раЙон

iд*.. - Моо и Му) в педагогический стаж времени работы в отдельньж

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высше-

.о', 
"рaдпaaо 

пiофессионального образования и службы в Вооруженных Силах

ссср и Российской Федерации, с целью преемственности зачета педагогиче_

ского стажа в стаж работы в сфере образования,

2. Педагогическим работникам Моо и Му в педагогический стаж засчи-

тывается без всяких условий и ограничений:
время Еахождения на военной службе по контракту из расчета один день

воепно; службы за один день работы, а время нахождениrt на военной службе

по призывУ - одиН день военноЙ службы за два дня работы,' 
upar" работы в должности заведующего фильмотекой и методиста филь-

,о"*l. 
ПедагогичесКим работникам МоО и МУ в стаж педагогическоЙ работы

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам,

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшество-

вала и за ними непосредственно следовала педагогическzш деятельность:

3.1.ВремяслУжбыВВоорУженныхСилахСССРиРоссийскойФедера.
ции, на должностях офицерского, сержантскоrо, старшинского состава, пра-

порщиков и мичманоts 1" ,оnn числе ; войсках МВ,Щ, в войсках и органах без_
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опасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего Порядка.
3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и

других должностях специ€Ulистов в аппаратах территориальных организаций
(комитетах, советах) Профсоюза работников "ародно.о 

образованй и Еауки
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и на)лных учреждений);
на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и мето-
ди.Iеских должностях в педагогических обществах и правлениях ,Щетского фон-
да; в должности директора (заведующего) Щома учителя (работника народцого
образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних
и защите их прав или в отделах соци€Lпьно-правовой охраны несовершеннолет-
них, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по
делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) оргаЕов внутренних
дел.

З.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, )лреждениях выс-
шего и среднего профессионального образования, имеющих государственную
аккредитацию.

4, В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических
работников помимо периодов, предусмотренных пунктам п 2 п 4 настоящего
порядка, засчитывается время работь, u ор.чr"ruциях и время стryжбы в Во-
оруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профес-
сии), соответствующей профилю работы " обрurоuua"пrпой ор.u"rrации или
профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитаниrI, руководителям фи-зического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-
методистам (старшим инструкторам-методистам), rр"rrЬiu*-пр"подч"ur.п"on
(старшим 1ренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессиона.пьного) обуrения,
технологии, черчения, изобразительного искусства, информат"*r, aпaц"-"r"о
дисциплин, в том числе специаJIьных дисциплин общеобразовательных )лре-ждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обl^rения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных орга-низаций;
педагогам-психологам;
методистам;

_ педагогическим работникам учреждений среднего профессиона.гrьного
образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических,
художественно-графических, музыкальных;

преподавателям r{реждений дополнительного образования детей (куль-
туры И искусства, в том числе му3ык€}льных и художественных), преподавате-
лям специальных дисциплин музыкalльных и художественных общеобразова-
тельных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических
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училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкаJIьным руково-дителям, концертмейстерам.
5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных

организаций, домов ребенка в педагогический стаж вкпючается время работы в
должностИ медицинской сестры ясельной группы (групп раннего возраста) до-школьных образовательных организаций, постовой Йедсестры ломов ребенка,
а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) - время работы на ме-
дицинских должностях.

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в )лреждениrIх,
организациях и службы в Вооруженньrх Силах СССР и Российской Федерации
профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, *py**u) о"у-
ществляет руководитель Гоо и Гу по согласованию с выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации.

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего вос-
питателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в пе-
риод работы на этих должностях работник имел педагогическое образование
или обучался в образовательных организациях высшего или среднего профес-
сионzLпьного образования по специальностям и направлениям подготовки ''Об-
разование и педагогические науки".

8. Работникам учрежденИй и организациЙ времЯ педагогической работы
в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не педагоги-
ческой работы на условиях почасовой оплаты, вкJ]ючается в педагогический
стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях)
составляет не менее l80 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в те-
чение которых выполнялась педагогическ€ш работа.

Начмьник управлен ия образования
админисlрации муниципального
образования Калининский район Е.А. Соляник



Приложение 5
к Положению об о.траслевой системе
оплаты трула работников муници-
пЕlльных образовательных организа-
ций и муницип:uIьных учреждений
образования муниципального образо-
вания Калининский район, нахом-
щихся в ведеЕии управления образо-
ваниJI администрации МО Ка.лrинин-
ский район

выплАты
за специфику работы работникам

муниципальных образовательных организациях
и муниципальных учреждениях образования

муниципального образования Калининский район

Jф
пlл

Наименование выплаты за специфику работы в му-
ниципаJIьных образовательных организациях и му-
ниципatльных учреждениях образования Краснодар-

ского KpEuI (далее - МОО и МУ)

Размер выпла-
ты, рублей,

процент повы-
шения к окJIаду
(должностному
окладу), ставке

заработной
платы

l 2 з
За работу с обучающимися
можностями здоровья в созданных для них образова-

ассах, отделениях,тельных ганизациrIх, кл пах

с ограниченными воз- 2000 рублей

2 за рабоry в специzrльных уrебно-воспитательных
учреждениях закрытого типа, в общеобразователь-
ных организациях со специ€цьным наименованием
"кадетский (морской кадетский) корпус'',''казачий
кадетский корпус" - работникам МОО и МУ

тов

J За работу в учреждениях (организациях) для детей,

миссиях, логопедических I IKTax

до 20 процен-
тов

4 За работу в общеобразовательных организациях, со-
авительных голов-зданных п иис ч еждениях

50 процентов

1

до 20 процен-

нуждающихся впсихолого-педагогической и меди-
ко-соци€uIьной помощи, в центрах дистанционного
образования детей-инвалидов - работникам МОО и
МУ; специалистам МОО и МУ, работающим в пси-
холого-педагогических и медико-педагогических ко-



l J
но-исполнительной системы - работникам Моо и
МУ;

за работу в указанных общеобразовательных органи-
зациях, занятых обучением лиц, которым решением
суда определено содержание в исправительных ко-
лониях строгого или особого режима -работникам
Моо и МУ

дополнительно
на l0 процев-

тов

тов
5 Педагогическим работникам МОО и МУ за об1..rение

на дому и в медицинских организациях обучающих-
ся, осваивающих основные общеобразовательные
программы и нуждающихся в длительном лечении;
педагогическим работникам МОО и МУ за обучение
детей-инвалидов и обучающихся сограниченными
возможностями здоровья, которые полrlают образо-
вание на до

до З0 процен-
тов

Женщинам, работающим в сельской местности,
на работах, где по условиям труда рабочий день р€в-
делен на части (с перерывом рабочего времени более

часов по

6

Начальник управлен ия образования
администрации муниципаJIьного
образования Калининский район Е.А. Соляник

2

2

до 20 процен-



Приложение 6
к Положению об отраслевой системе
оплаты трула работников муници-
пatльных образовательных организа-
ций и муниципalльных учреждений
образования муниципаJIьного образо-
вания Калининский район, находя-
щихся в ведении управления образо-
вания администрации МО Калинин-
ский район

ОСОБЕННОСТИ
оплаты трула работников муниципальных образовательных

организациях муниципального образования Калининский район,
Реализующих образовательные программы в области физической

культуры и спорта, функции и полномочия учредителя
в отношении которых осуществляет управление образования адмпнистра-

ции муниципального образования Калининский район

1. Настоящие Особенности оплаты труда работников муниципальных об-
рiвовательных организациях муниципального образования Калининский район,
реализующих образовательные программы в области физической культуры и
спорта (далее - Особенности, МОО ФКиС), функции и полномочия учредитеJuI
в отношении которых осуществляет управление образования администрации
муниципального образования Калининский район (далее - Управление) реry-
лир}.ют отдельные вопросы формирования заработной платы работников МОО
ФКиС в дополнение к нормам, установленным настоящим Положением, уста-
навливая условия оплаты труда в отношении:

спортсменов, с портсменов-инструкторов, спортсменов-ведущих;
тренеров-пре п одавателей ;

других работников МОО ФКиС.
2, Оклады (должностные оклады) спортсменов, спортсменов-

инструкторов и спортсменов-ведущих (далее - спортсмен) устанавливаются на
основе миниммьных окладов (должностных окладов) по профессионitльным
квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников в области

физической культуры и спорта, установленных настоящим Положением.
2.1. Спортсменам производится доплата стимулируюцего характера -

норматив оплаты труда спортсменов за показанный спортивный результат со-
гласно приложению 1 к настоящим Особенностям.

2.2. Заработная плата спортсменов определяется по формуле:



2

Зпл:,Що+(ЩохНот),
где:
Зпл - заработная плата спортсменов;
flo - должностной оклад спортсменов по соответствующей ПКГ;
нот - норматив оплаты труда спортсмена за показанный результат, опре-

деленный в соответствии с приложением l к настоящим особенностям, в про-
центах.

2.3. оплата труда спортсменов, занятых по совместительству, произво-
дится пропорционмьно отработанному времени в зависимости от выработки
либо на других условиях, определенных трудовым договором.

определение размеров заработной платы по основной должности, а также
по должности, занимаемой по совместительству, производится ршдельно по
каждой из должностей.

2.4. Норматив оплаты труда спортсмена может быть пересмоlреЕ на пер-
вое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его из-
менение (изменение результата, показанного спортсменом).

размер норматива оплаты труда спортсмена устанавливается по нормати-
ву, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в кото-
ром был показан спортсменом результат, на основании выписки из протоколов
соревнований и сохраняетСя до проведения следующих официальнЫ""*ду"ч-
родных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованшIм -в течение одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда
спортсмен улучшил спортивный результат. размер норматива оплаты соответ-
ственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.Если спортсмен не пок.вatл результат, предусмоlренный приложением 1
к настоящим Условиям, то для исчисления заlаботной'ппur", уaruru"ливаетсяprвMep t{орматива оплаты труда, равный 100 процентам.

при заключении трудового договора спортсмену устанавливается норма-
тив оплатЫ труда за результат, показанный в составе спортивной сборной ко-манды Краснодарского края, В составе спортивной сборнъй команды Россий-
ской Федерации, с территориальной принадлежностью к Краснодарскому краю,
и предусмотренный приложением 1 к настоящим особенносr"r, tru основании
протоколов (выписки из протоколов) соревнований, проходивших не позднее
года до даты заключения трудового договора,

в случае истечения в период действия режима функционирования ''по-вышеннЕUI готовность" для органов управления и сил iерриiориальной подси-стемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрез-вычайных ситуациЙ Краснодарского крш, введенного на территории Красно-
дарского края соответствующим постановлением Губернатора КрчЪподчр"по.о
крzш, срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортс-
менов, предусмотренного приложением 1 к настоящим особенностям, в связи с
отменой или переносом официальных спортивных соревнований размер норма-
тива оплаты труда спортсмена сохраняется до выступлениJI спортсмена на сле-
дующих официальных спортивных соревнованиях соответствующего уровня.
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3, Оклады (должностные оклады) тренеров-преподавателей устанавJIива-
ются на основе миним:lльных окJIадов (минима.пьных должностных окладов)
попрофессионzшьным квалификационным группам должностей педагогиче-
ских работников, установленных подпунктом 2.4.5 пункта 2.4 раздела 2 ''ос-
новные условия оплаты труда работников МоО и МУ" настоящего Положения.

тренерам-преподавателям устанавливаются следующие доплаты стиму-
лирующего хар€жтера:

норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах спортив-
ной подготоВки, установленный В зависимостИ от численноГо состава Об1..rаю_
щихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта согласно
приложению 4 к настоящим Особенностям;

норматив оплаты труда за подготовку спортсмеЕа (обучающегося), уста-
новленный в зависимости от показанного спортсменом (об1..rающимся) спор-
тивного результата согласно приложению 3 к настоящим Особенностям.

В случае отсутствия у тренера-преподавателя сформированных групп
этапов спортивной подготовки в связи с проведением набора тренеру-
преподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере 100 процен-
тов на период проведения приема или дополнительного приема в учреждение.

Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-
преподавателей, оплата труда Koтopblx осуществляется по нормативЕlп4 оплаты
труда за подготовку одного обучающегося, устанавливается в зависимости от
недельного объема учебно-тренировочной нагрузки в соответствии с этапом и
годом спортивной подготовки.

Объем учебно-тренировочной нагрузки (в неделю, год) для тренеров-
преподавателей определяется в соответствии с дополнительными образова-

тельными программами спортивной подготовки.
3.1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя опредеJulется по фор-

муле:
Нот:Нотэп*Ноr,р,

где:
Н61 - НОРМаТИВ ОПЛаТЫ ТРУДа ТРеНеРа-ПРеПОДаВаТеЛЯ, ПРОЦеНТОВ;

нотэп - норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта

(определяется в соответствии с приложением 4 к настоящим Особенностям),

процентов;
нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов (обучающих-

ся), установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся)

спортивного резуль.гаl.а (определяется в соответствии с приложением З к

настоящим Особенностям), процентов.
З.1.1. Норматив оIlлаты труда за подготовку Об)"{ающихся на этапах

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта

(Нотэп), определяется по формуле:



Нотэп: (к1 х н1 * Kz х Hz *... кп х нп),
где:
нотэп - норматив оплаты труда за подготовку обr{ающихся на этапах

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, про-
центов;

к2, к2,...кп - количество обучающихся, зачисленных по каждому этапу
спортивной подготовки, человек;

н2, н2,...нп - норматив оплаты труда за подготовку обуrающихся на этапе
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численЕого состава
обl^rаюцихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, про-
центов.

3.1.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося),
установленнЫй в зависимости от показанного спортсменом (обуrающимся)
спортивного результата (Нотр), определяется по формуле:

Нотр: (Kr Х н1 -l- 12 х н2 *... Kn х Hn),

где:
Н9lр - норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обу"lшощегося),

установленныЙ в зависимости от показанного спортсменом (об1^lающимся)
спортивного результата, процентов;

к2, к2,...кп - количество спортсменов (об1"lающихся), показавших спор-
тивный результат, человек;

н2, н2,...нп - норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обуrаю-
щегося), установленный в зависимости от показанного спортсменом (об1^lзю-

щимся) спортивного результата, процентов.
З.2. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по формуле:

Зпл: До Х Нот,
где:
Злл - заработная плата тренера-преподавателя;

,Щб -.щолжностноЙ оклад по соответствующеЙ ПКГ;
Нот - НОРМаТИВ ОПЛаТЫ ТРУДа ТРеНеРа-ПРеПОДаВаТеЛЯ, ПРОЦеНТОВ.

3.3. Оплата труда тренеров-преподавателей, занятых по совместитель-
ству, производится пропорционаJIьно отработанному времени в зависимостл{ от
выработки либо других условиях, определенных трудовым договором. Опреде-

ление размеров заработной платы по основной должности, а также по должно-
сти, занимаемой по совместительству, производится рд}дельно по каждой из

должностей.
при этом норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах

спортивной подготовки по группам видов спорта, рассчитывается от полного

должностного оклада независимо от количества занимаемых ставок.

3.4. ,Щля проведения учебно-тренировочных занятий и r{астия в офичи-

аJIЬныхспортивныхсоревноВаниях'кромеосноВноготренера-преподавателя'
доrryскается привлечение тренера-преподавателя по видам спортивной подго-

4
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товки с r{етом специфики вида спорта, а также иных специ€шистов при усло-
вии их одновременной работы со спортсменами (обучающимися).

Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привJIечеЕие до-
полнительно второго тренера-преподавателя, а также иных специ:UIистов,
определяются в соответствии с требоваЕиями федершtьньrх стандартов спор-
тивной подготовки.

Распределение (закрепление) тренеров-преподавателей, иных специ€rли-
стов, совместно участвующих в ре€lлизации дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки, осуществляется в соответствии с локальны-
ми нормативными актами МОО ФКиС.

Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, иного
специ€tлиста составляет 50 процентов от норматива оплаты труда основного
тренера-преподавателя при условии их одновременной работы со спортсмена-
ми (обучающимися) за:

подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, установлеЕ-
нуто в зависимости от численного состава обуrающихся на этапах спортивной
подготовки по группам видов спорта (приложение 4 к настоящим Особенно-
стям);

подготовку спортсмена (обучающегося), установленную в зависимости
отпоказанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата (прило-
жение 3 к настоящим Особенностям).

3.5. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей пересматривается
на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на
его изменение (изменение результата, показанного спортсменами (обl^rающи-
мися), увеличение (уменьшение) числа спортсменов (обучающихся) и другое).

3.6. Размер норматива оплаты труда тренера-преподаватеJuI за подготовку
спортсменов (обучающихся), находящихся на этапах спортивной подготовки,
в зависимости от показанного результата устанавливается по наивысшему нор-
мативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем,
в котором спортсменом (обучающимся) был показан наивысший результат,
на основании протоколов спортивных соревнований, выписок из протоколов
спортивных соревнований или их копий и сохраняется до проведения следую-

щих официальных международных спортивных соревнований данного уровня.
По всем остальным спортивным соревнованиям - в течение одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда
тренера-преподавателя спортсмен (обучающийся) улучшил спортивный резуль-
тат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается
новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива

оплаты труда спортсмен (обучающийся), находящийся на этапах спортивной

подготовки, не показаJI результат, определенный в соответствии с приложени-

ем 3 к настоящим Особенностям, то размер норматива оплаты труда тренера-

преподавателя устанавливается В соответствии с этапом спортивной подготов-

ки спортсмена (обучаrощегося).
В слl"rае отчисления или перевода спортсмена (обlчающегося) к другому



6

тренеру-преподавателю или В другое Учреждение за тренером-преподавателем,
подготовившим спортсмена (обучающегося), в отчисляемом )лреждении со-
храняется норматив оплаты 1руда за подготовку спортсмена (обl^rшощегося) в
течение срока действия показанного результата до проведения следующих
официальных международных соревнований данного уровня. По всем ост€чIь-
ным соревнованиям - в течение одного года.

перевод спортсмена (обучающегося) от одного,Iренера-преподаватеJul
к другому тренеру-преподавателю в течение 1..rебно-.гренировочного года в
рамках одного МОО ФКиС допускается по причине увольнения тренера-
преподавателя, за которым закреплен спортсмен (обучающийся), и (или) по
личному заявлению совершеннолетнего спортсмена (обучающегося), родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена (обуlающегося).

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен спортсмен (обучающий-
ся), утверждается норматив оплаты труда за результат спортсмена (обуrающе-
гося) с момента первого достижения им на спортивных соревнованиях резуль-
тата при условии непосредственной педагогической работы со спортсменом
(обучающимся) в МОО ФКиС, не менее б месяцев на момент покtвания резуль-
тата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется до прове-
дения следующих официшIьных международных спортивных соревнований
данного уровня. По всем остальным спортивным соревнованиям - в течение
одного года.

Закрепление спортсмена (обучающегося) за тренером-преподавателем
определяется лок€Lпьным актом МОО ФКиС.

Если в случае истечения срока действия установленного р€вмера норма-
тива оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима функцио-
нирования "Повышенная готовностЫ'для органов управления и сил территори-
альной подсистемы единой государственной системы предупреждения и лик-
видации чрезвычайных ситуаций Краснодарского Kparl, введенного на террито-
рии Краснодарского края соответствующим постановлением Губернатора
Краснодарского края, спортсмен (обучающийся), находящийся на этапах спор-
тивной подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с при-
ложением З к настоящим Особенностям, в связи с отменой или переносом офи-
ци€lльных спортивных соревнований, размер норматива оплаты труда тренера-
преподавателя сохраняется до выступления спортсмена (обучающегося) на сле-
дующих официальных спортивных соревнованиях соответствующего уровня.

3.7. Объем учебно-тренировочного процесса для тренеров-
преподавателей определяется в соответствии с дополнительной образователь-
ной программой спортивной подготовки, разработанной и утвержденной МОО
ФКиС, реализующим дополнительные образовательные программы спортивIrой
подготовки, с учетом примерных дополнительных образовательных программ
спортивной подготовки.

4. Оклады (должностные окJIады) других работЕиков МОО ФКиС по
должностям физической культуры и спорта, за исключением указанных в пунк-
тах 2 и 3 настоящих Особенностей, устанавливаются на основе миним€lльных
окJIадов (должностных окладов) по ПКГ должностей работников в области фи-
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зической культуры и спорта, установленцых настоящим Положением.
4.1. Заработная плата других работников Моо и МУ по должностям фи-

зической культуры и спорта определяется по формуле:

Зпл:.Що+(ЩохПпк),
где:
Зпл - заработная плата других работников МОО и МУ по должностям

физической культуры и спорта;
.Що - должностной оклад других работников МОО и МУ по должностям

физической культуры и спорта по соответствующей ПКГ;
Ппк - персональный повышающий коэффициент, определяемый в соот-

ветствии с приложением 2 к настоящим Особецностям.
Персональные повышающие коэффициенты, приведенные в приложе-

нии 2 к настоящим Особенностям, устанавливаются с )летом разработанных
в МОО ФКиС показателей и критериев оценки эффективности труда работни-
ков МОО ФКиС, вкJIючаII механизм увязки размера оплаты .груда 

работников
ГОО ФКиС с конкретными пок€вателями качества и количества оказываемых
услуг (выполнJIемых работ), если иное не устаЕовлено нормативными право-
выми актами Российской Федерации и Краснодарского кр€rя.

4.2.За результативное участие в подготовке спортсменов к официальным
межрегиональным, всероссийским и международным соревнованЕям других
работников МОО ФКиС по должностям физической культуры и спорта к долж-
ностному окJIаду, ставке заработной платы может устаЕавливаться выплата
стимулирующего характера согласно нормативам, приведенным в приложении
3 к настоящим Особенностям.

Стимулирующая выплата за результативное участие в подготовке
спортсмена устанавливается по наивысшему результату Еа основании протоко-
лов или выписки из протоколов соревнований.

Стимулирующая выплата направлена на стимулирование работников
учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выпол-
ненн},ю работу.

Стимулирующая выплата устанавливается за результат, показанный
спортсменами в официальных межрегионzrльных, всероссийских и междуна-

родньrх соревнованиях, проходящих:
в первом полугодии к€шендарного года (с l января по 30 июня текущего

года) - назначается с l июля текущего года и действует до 3l декабря текущего
года;

во втором полугодии календарного года (с l июля по 31 декабря текуще-
го года) - назначается с 1 января следующего кЕIлендарного года и действует до
З0 июня следующего календарного года.

4.3. Стимулирующая выплата за результативное участие в подготовке
членов спортивной сборной команды Краснодарского крtц в официальных
межрегиональных, всероссийских и международных соревнованиях устанавли-
вается другим работникам МОО ФКиС по должностям физическоЙ культуры и

спорта, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмеЕов,
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включенных в состав спортивной сборной команды Краснодарского кр€ш.
5. оста.пьные выплаты стимулирующего характера, премии и иЕые поощ-

рительные выплаты, а также выплаты компенсационного характера произво-
дятся работникам МоО ФКиС в соответствии с ра:tделаJ\,rи J и 4 настоящего
положения

6. оплата труда работников МоО ФКиС, занятых по совместительству,
производится, пропорциона"ltьно отработанному времени в зависимости от вы-
работки либо на Других условиях, определенных трудовым договором.

определение размеров заработной платы по основной должности, а также
по должности, занимаемой по совместительству, производится рuвдельно
по каждой из должностей.



Приложение 1

к Особенностям оплаты труда работ-
ников муницип€uIьных образователь-
ных организациях Калининского рай-
он, реализующих образовательные
программы в области физической
культуры и спорта, функции и пол-
номочия учредитеJUI в отношении ко-
торых осуществляет управлеIrие об-

разования адмиЕистрации муници-
пального образования Калининский
район

НОРМАТИВЫ
оплаты труда спортсменов, спортсменов-инструкторов,

спортсменов-ведущих за показанный спортивный результат

Размер норматива оплаты труда спортсменов,

спортсменов-инструкторов, спортсменов_ведущих
за показанный спортивный результат согласно

занятому месту в соревнованиях, в процентах к

должностному окладу, ставке заработной платы

Занятое место в соревновании или участие без

учета занятого места

64 5J2

Наименование соревнований

8764J21

олимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), а также неолимп

плины Олимпийского вида спорта
ийские дисци-

480560560640720720800лgгние и зимние олимпийские
игры, Пара:tимпийские игры,

Сlрдлимпийские игры
560560640720720Чемпионат мира

400480560560640Чемпионат Европы,
игры

Европейские

400440440480560560640Кубок мира

фина.п)

(сумма этапов или

з20з44360400480520560Кубок Ввропы (сумма этапов или

финыt)
з20320360480Первенство мира

400440440560560640Всемирная универсиада, Всемир-

ные игры, Юношеские Олимпий-
ы, Европейский ювоше-ские игр

}пrа-
стие

1

5

480800

440440

240400400

480



2

l 2 4 5 6 7 8

скиЙ ОлимпиЙскиЙ фестивмь
Первенство Европы 400 з60 360 з20 280 280 240
Чемпионат России, Всероссийская
спартitкиада среди сильнейших
спортсменов

560 480 480 225 225

Кубок России (сумма этапов или
финал)

400 з80 l50 150

Первенство России (среди моло-
дежи)

400 360 з20 l50 l50

Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и девушки)

400 з20 280 l50

Финм
России

Спартакиады молодежи 400 360 з20 150

Финал
России

Спартакиады },чащихся 400 з20 280 150 l50

Чемпионат ЮФо |25 |25 |25

Первенство ЮФО 125 125 125

Спартакиада молодежи России
(юФо)

125 l25

Спартакиа,да гrащихся России
(юФо)

|25 125 l25

Чемпионат мира 520 468 4б8 416 з12

Чемпионат Европы, Европейские
игры, Всемирная универсиада.
Всемирные игры

4|6 з64 з|2 286 260

Кубок мира (сумма этапов или

фипал)

4|6 з64 з64 з12 286 260

Кубок Европы (сумма этапов или

финал)

з64 3 J 8 з12 260 208

Первенство мира з12 260 260 2з4 l56

Первенство Европы l)+ l)+ 208 l82 156

Чемпионат России, Всероссийскм
спартакиада среди сильнейших
спортсменов

з12 з|2 162 146 146

Кубок России (сумма этапов или

финал)

з64 з12

Первенство России (среди моло-
дежи)

260 2з4 208

Первенство России (юниоры и: 260 208 182

J

250

460

l50

l50

|25

Неолимпийские виды спорта (спортивные дисциплины)

з64 з64

364 286

286

2з4 224

208 208

260 l82

364

з12



з

l 2 з 4 5 6 7 8

юниорки, юноши и девушки)

Финм Спартакиады молодежи
России

260 2з4 208

Финал Спартакиады гrащихся
России

260 208 l82

Чемпионат ЮФо l00 100 l00

Первенство ЮФО l00 l00 l00

Спартакиада молодежи России
(юФо)

l00 l00 l00

Спартакиада учащихся России
(юФо)

l00 100 l00

Начальник управления образования
администрации муниципального
образования Калининский район Е.А. Соляник

ll -г--l
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администрации муниципального
образования Калининский район

Приложение 2
к Особенностям оплаты трула работ-
ников муниципаJIьных образователь-
ных организациях Калининского рай-
он, ремизующих образовательные
программы в области физической
культуры и спорта, функции и пол-
номочия учредителя в отношении ко-
торых осуществляет управление об-
разования администрации муници-
паJIьного образования Кшtининский
район

рАзмЕры
персональных повышающих коэффициентов

к должностным окладам работников государственных
образовательных организаций и государственных учреждений

образования Краснодарского края по должностям
физической культуры и спорта

N9

п/п
Работники государственньтх образовательньrх организаций и госу-

дарственных учреждений образования Краснодарского крм по
должностям физической культуры и спорта (за исключением

спортсменов, спортсменов-инструкторов, спортсменов-ведущих)

Размер персо-
нального повы-
шающего коэф-

фициента
l 2 3

l Начальник отдела (по виду или группе видов спорта) 1,0 _ 8,0

2 Старший тепер-преподаватель по адаптивной физической кульry-
ре, старший тренер-преподаватель

0 .r* l 0

Тренер-преполаватель 0,3 _7,0

4 Старший методист 1 6,50

5 Старший инстукгор-методист спортивной сборной команды по
адаптивной физической культуре

1,0 _ 6,0

Инструктор-методлtст 1,0 - 5,5

7 Инструктор-методист по адаптивной физической культуре

8 Инстрlктор по адаптивной физической культуре 1,0 - 5,5

9 Старший инструктор-методист физкульryрЕо-спортивньD( оргllни-
заций

0_51 5

10 Инстрlктор-метолист физкультурно-спортивньD( организаций,
тренер-консультант

1,0 _ 5,5

l1 Инстрlктор по спорту 1,0 _ 5,5

12 Специмист спортивной команды (по виду спорта, спортивной
дисциплине)

1 0 5 5

Е.А. Соляник
и

3

6

1,0 - 5,5



Приложение 3
к Особенностям оплаты труда работ-
ников муниципшIьных образователь-
ных организациях КалиниЕского рай-
он, реализующих образовательЕые
программы в области физической
культуры и спорта, функции и пол-
номочия учредителя в отношении ко-
торых осуществляет управление об-
разования администрации муници-
паJIьного образования Калининский
район

нормАтив
стимулирующей выплаты за результативное участие
в подготовке членов спортивной сборной команды

краснодарского края в официальных межрегпональных,
всероссийских и меrlцународных

спортивных соревнованиях

м
п/п

Наименование спортивного со-
ревнования

Занятое ме-
Сто или )п{а-

стие без

rlета заня-
того места

оклада, стzвки заработной платы )
l ) J 4

в личных лии в аJI нь ыхинди ол импии кихсидУ плиди н ха опсци моли спии ик м псвидам орта,
а также нв о плим ии ских с нплиди ци о склимпии ого сповида рта

l о alль ыен Ntициф о спдные lIеждуна ые со евнр ованияортив р
l 500

2_з 450
4 400

5_6 350

летние и зимние олимпийские
игры, Паралимпийские игры,
Сурллимпийские игры, чемпионат
мира

ччастие з00
1 400

2_з з50
4 300

5_6 275

Чемпионат Европы, Кубок мира
(clTlMa этапов или фина.il),
Европейские игрьт

участие

Размер норматива стимулир}тощей
выплаты за результативное участие

в подготовке членов спортивной
сборной комalнды Краснодарского
крм в официальньж межрегио-

HaJ,IbHbD(, всероссийских и между-
народных спортивньD( соревпова-

ниях (в процентах от должностного

1.1

1.2

250
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l 2 J 4
1.3 Кубок Европы (сумма этапов или

фивал)
1 350

2_з 300
4 250

|.4 Всемирная универсиада, Юноше-
ские Олимпийские игры,
Европейский юношеский Олим-
пийский фестиваль

l 350

300
4 250

5_6 225

1.5 Этапы Кубка мира 1 200

2_з l 75

1.6 Первенство мира l

2-з
225

5_6 200

1;7 Первенство Европы l 250

2_з 225

4 200

5_6 |,75

2. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования

2.1 Чемпионат России, Всероссийская
спартакиада среди сильнейших
спортсменов

l 350

l- 5 300

4 250

5_6 225

2,2 Кубок России (сумма этапов или

финал)

1 з50

2_з 300

4_5 l70

2.з Первенство России (среди моло-
дежи)

l 225

2_з 200

4-6 l50
"\ ,,| Первенство России (юниоры и

юниорки, юноши и левушки)
1 200

2_з 175

4_6 l00

2.5 Финал Спартакиады молодежи
России

1 225

2-з 200

4_6 150

2.6 Фина;l Спартакиады учащихся
России, финал всероссийских со-

ревнований среди спортивных
школ

1 200

2_з 1,75

46 150

Спартакиада молодежи Россия и
Спартакиада уrащихся России
(юФо)

1 50

2-з 50

2.8 Чемпионат ЮФо 1 55

2з

300

250

4

2.7
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l 2 4

2-з 55

l2.9 Первенство ЮФО

45
2. l0 Чемпионат Краснодарского края l 45

Первенство Краснодарского края
молодежь, юниоры 40
старшие юноши, девушки 35
юноши, девушки 30

2.1l

маJIьчики, девочки 25
парных, групповых, командных олимпийских видzlх спорта, спортивных дисциплинах

видов спорта

в

3. Официальные международные спортивные соревнования

l 500

450
4 400

5-6 350

3.1 летние и зимние олимпийские
игры, Паралимпийские игры,
Сурллимпийские игры, чемпионат
мира

300
l 400

2_з 350
4 300

5_6 275

з.2 Чемпионат Европы, Кубок мира
(сумма этапов или финал),
Европейские игры

участие 250
l з50

2_з з00

3.з Кубок Европы (сумма этапов или
финал)

4 250
l 350

z-.1 300
4

5_6 225

з.4 Всемирная универсиада Юноше-
ские Олимпийские игры, Евро-
пейский юношеский олимпий-
ский фестиваль

ччастие 200
l 200з.5

2_з |75
l 300

z-, 250
4 225

з.6 Первенство мира

5-6 200
l 250

z- 5 225

4

з.7 Первенство Европы

5_6 l75
оф ыициальн е вс ссии ик е и ональные сперос ореги ванияртивные соревно

J

45

z)

l

2_з

участие

250

Этапы Кубка мира

200

4.



4

l ,)
3 4

l l75
z.- 3

4 l25

4.| Чемпионат России, Всероссийскм
спартtкиада среди сильнейших
спортсменов

5_6 l l0
1,15

2_з l50
45 115

4.2 Кубок России (сумма этапов или

финал)

1501

2_з 125

ll04_6

4.з Первенство России (среди моло-
дежи)

1,261

,752_з
554_6

4,4 Первенство России (юниоры и

юниорки, юпоши и девушки)

1501

|252_з
1l04_6

4.5 Финал Спартакиады молодежи
России

1

752-з
554_6

4.6 Финал Спартакиады учащихся
России, финал всероссийских со-

ревнований среди

45l
40

Спартакиала молодежи России и

Спартакиада учащихся России
(юФо)

4;7

45l
452_з

4.8 Чемпионат ЮФо

l
402-3

Первенство ЮФО4.9

35lЧемпионат Краснодарского края4.10

Перве нство Краснодарского крztя

30молодежь, юниоры
25старши е юноши, девушки
20юноши, дев},шки.
l5

ма,,lьчики, девоЧКИ

4 11

спвых видахи ортакомандныхвс в гроованиянивные ооспaJlbH ыеIl реци рт5 оф
5001

4002-з
4_6

летпие и зимние олимпийские
игры. Паралимпийские игры,

Сурдлимпийские игры, Чемпио-

нат мира

5.1

500

4002_з
5.2

300

з00
Офичиальпые международные
соревнования с участием сборной
команды России (основной со-

став)

5.3

150

l

125

2-з

40

1

400

1Чемпионат Европы, Европейские
игры

1

2-з
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l 2 J
5.4 Всемирная универсиада. Юноше-

ские Олимпийские игры,
Европейский юношеский Олим-
пийский фестиваль

1 300
2-з 300
4_6 200

5.5 Первенство мира 1 100

100

4_6 50
5.6 Первенство ЕвроIIы l 80

Z) 80

60
5;7 Чемпиояат России, Всероссийская

спартакиада среди сильнейших
спортсменов

l
з5

4_6 25

5.8 Первенство России (среди моло-
дежи), Фипал Спартакиады моло-
дежи России

l 35

2-з
4_6 25

Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и левушки), фи-
нал Спартакиады учащихся Рос-
сии, финал Спартакиады спортив-
ных школ, финал всероссийских
соревнований среди спортивньD(
школ

l 30

2_з 30

4_6 20

5.10 Прочие межрегиональные спор-
тивные соревнования: чемпионат
ЮФО, первенство ЮФО

1 20

2 20

5.1 l Участие в составе сборной коман-
ды России в официальньж между-
народных соревнованиях:

основной состав сборной 50

молодежный состав сборной 30

юношеский состав сборной 20

5.12 Чемпионат Краснодарского края 1 l0
5.1з Первенство Краснодарского края

молодежь, юниоры

l

7

старшие юноши, девушки 6

5

4

В личных или индивидуальных неолимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах
6. Официальные международные спортивные соревновzlния

6.1 Чемпионат мира. Всемирные игры 1 400

2_3
4 з00

4

4_6
35

2-з

з5

5.9

юноши, девушки
мальчики, девочки

350
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l 2 з 4

5_6 275
6.2 Чемпионат Европы, Кубок мира

(сумма этапов или фина,r), Евро-
пейские игры

l з50
2-з

4 2,15

5_6 250
6.з Кубок Европы (сумма этапов или

фина,т)

l

2-з 275
6.4 Всемирная универсиада. Юноше-

ские Олимпийские игры, Евро-
пейский юношеский олимпий_
ский фестива.,rь

1 300
z- з

4 200
5_6 l75

6.5 l 250

z- 5 225
6.6 1 225

2_з 200

7. Официальные всероссийские и регионаlльные спортивные соревнования

7.1 Чемпионат России, Всероссийская
спартакиада среди сильнейших
спортсменов

1 300
2-з 2,75

4 200

5_6 1,75

7.2 Кубок России (сумма этапов или
фина;l)

l 300
2 250

|,75

7.з Первенство России (среди моло-
дежи)

l 200
2_з 175

4_6 l00
,7.4 Первенство России (юниоры

юниорки, юноши и девушки)
L1 l 200

2_з
Финал
России

Спартакиады молодежи l 200
2_з 175

4_6 l00
7.6 Финал Спартакиады учащихся

России,
финал всероссийских соревнова-
ний среди спортивных школ

l 200
2-3 l50
4_6 100

Спартакиада молодежи России и
Спартакиада учащихся России
(юФо)

l 45

2_з 40

7.8 Чемпионат ЮФо l 50

2-3 50
,7.9

Первенство ЮФО 40

300

300

275

Первенство мира

Первенство Европы

J

l50
7.5

1
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l 2 3 4

2_з 40
,7.10 Чемпионат Краснодарского края l
7.|| Первенство Краснодарского края

молодежь, юниоры

1

30

25

юноши, девушки
ммьчики, девочки l5

В парных, групповых. командных неолимпийских видах спорта, спортивных дисциплиЕalх

8. Официа-пьные международlIые спортивные соревновrlния

8.1 Чемпионат мира, Всемирные игры 1

2_з |75

4 150

5_6
8.2 Чемпионат Европы, Кубок мира

(сlшма этапов или финм), Евро-
пейские игры

1 1,75

2-з 150

4 1,25

5_6 ll0
Б.J Кубок Европы (сумма этапов или

финал)

l 150

2_з 130

Всемирнм универсиада, Юноше-
ские Олимпийские игры, Евро-
пейский юношеский олимпий-
ский фестиваль

l 150

2_з lз0
4 l00

5-6 85

8.5 Первенство мира l 125

2_з lt0
8.6 l l10

2_з l00

9. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования

9.1 Чемпионат России, Всероссийскм
спартакиада среди сильнейших
спортсменов

l l50

2_з l30

4 100

5_6 85

9.2 Кубок России (сумма этапов или

финш)

1 l50

2 l25

3 85

9.3 Первенство России (среди моло-

дежи)

l
2_з 85

4_6
9.4 Первенство России (юниоры и

юниорки, юноши и девушки) 75

9.5 Финал Спарт акиады молодежи l 100

35

старшие юноши, девушки
20

200

135

8.4

Первенство Европы

100

55

l l00

2з
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1
,)

3 4

85

4-6 55

l l00
,75

4_6 55

9.,| Спартакиада молодежи России и
Спаракиада учащихся России
(юФо)

1 40
z- 5 35

9.8 Чемпионат ЮФо l 40
,!. - 5 40

9.9 Первенство ЮФО l 35

2_з 35
9.1 0 Чемпионат Краснодарского края 30
9.1l Первенство Краснодарского крм

молодежь, юниоры

1

25

старшие юноши, девушки 20
юноши, девушки l5
мilльчики, девочки 15

l0. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта

l 0.1 Чемпионат мира l 500

2_з 400

4-6 400
10.2 Чемпионат Европы, Европейские

игры
1 500

400
l0.3 Официмьные международные

соревнования с участием сборной
команды России (основной со-
став)

1 300

2-з з00

l0.4 1 300

300

4_6 200

l0.5 Первенство мира l l00
2-з l00
4_6 50

l0.6 Первенство Европы 1 80

2_з 80

4_6 60

Чемпионат России, Всероссийская
спартакиада среди сильнейших
спортсменов

1

z-э з5

4-6 25

l0.8 Первенство России (среди моло- 1 35

России 2_з

9.6 Финал Спартакиады учащихся
России, фина:r всероссийских со-
ревнований среди спортивных
школ

2_з

1

2_з

Всемирнм универсиада, Всемир-
ные игры 2_з

10.7 з5



l 2 ) 4
2_здежи). финал Спартакиады моло-

дежи России 4-6 25

1 35

2-з з5

l0.9 Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и девушки), фи-
ншr Спартакиады учащихся Рос-
сии, финал Спартакиады спортив-
ньж школ

4_6 25

l 2010.10 Прочие межрегиональные cllop-
тивные соревнования: чемпионат
ЮФО, первенство ЮФО

2 20

основной состав сборной 50
молодежный состав сборной 30

10.1 l

юношеский состав сборной 20
|0.|2 Чемпионат Красно дарского KpfuI l 10

Первенство Красн одарского крм
молодежь, юнио ры 7
старшие юноши, девушки 6
юноши, девушки 5

l0.13

мiL,Iьчики, девоtIки

Нача.гlьник управления образования
администрации муниципatльного
образования Калининский район Е.А. Соляник

9

35

Участие в составе сборной коман-
ды России в официальных между-
народных соревновalниях:

l

4

и



Приложение 4
к Особенностям оплаты труда работ-
ников муниципЕlльных образователь-
ных организациях Калининского рай-
он, реализующих образовательные
программы в области физической
культуры и спорта, функции и пол-
номочия учредителя в отношении ко-
торых осуществляет управление об-
разованшI адмицистрации муници-
паJIьного образования Калининский
район

Примечание:
Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
l) к первой группе относятся виды спорта, вкJIюченные в программу лет-

них и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних

Вид дополнительной
общеобразователь-
ной программы в

области физической
культуры и спорта

Этап спортивной
подготовки

Сроки реа-
лизации эта-

пов спор-
тивной под-
готовки (в

годах)

Норматив оплаты труда тренера-
п реподzlватеJIя за подготовку обу-
чающихся на этапах спортивной
подготовки, устаrовленньй в за-
висимости от численного cocTalBa
обучающихся на эт!шах спортив-
ной подготовки по группам видов
спорта (в процентах от должност-

ного оклада)
группы видов спорта

l lI III

1 2 з 4 5 6

.Щополнительные
обцеразвивающие

программы

Спортивно-
оздоровительный

этап

3,5 J 5
,l 

5

,Щополнительные
образовательные
прогр.lммы спор-

тивной подготовки

этап нача.llьной
подготовки

до года 5,5 ýý 55
свыше года 7

учебно-
тренировочный

этап (этап спортив-
ной специализации)

до 2 лет 9 9 9

свьrше 2 лет ll 1 0,5 l1

нормАтив
оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку

обучающихся на этапах спортивной подго,l.trвки,
установленный в зависпмости от численного состава

обучающихся на этапах спортивной подготовки
по группам видов спорта

весь период

7 7
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и зимних Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;
2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, вкJIю-

ченные в программу летних и зимних олимпийских игр, летних и зимних Па-
ралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр, а также виды спорта,
не вкJIюченнЫе в програмМу летних и зимних олимпийских игр, летних и зим-
них Паралимпийских игр, летних и зимЕих Сурдлимпийских игр, но получив-
шие признание Международного олимпийского комитета, Международного па-
ралимпийского комитета, Международного сурдлимпийского комитета и
включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

3) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивные дис-
циплины), вкJIюченные во Всероссийский реестр, но не вкJIюченные в про-
грамму летних и зимних олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских
игр, летних и зимних Сурллимпийских игр.

Начальник управлен ия образования
администрации муниципа.J.Iьного
образования КалининскиЙ район Е.А. Соляник



Приложение 7
к Положению об отраслевой системе
оплаты труда работников муници-
пЕlльных образовательных организа-
ций и муниципчlльных уlреждений
образования муниципarльного образо-
вания Калининский район, находя-
щихся в ведении управления образо-
ваниJI администрации МО Кшrинин-
ский район

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов руководителей муниципальных

образовательных организаций и муниципальных
учреждений образования муниципального образования

Калининский район

Ns
п/п

Муниципальные образовательные организации
и муниципальные учреждения образования му-
ниципttльного образования Кшининский район
(далее - МОО, МУ), группы по оплате туда ру-

ководителей уlреждений

Минимшtьный размер должност-
ного окJIада по наименьшей

группе оплате туда руководите_
лей учреждений (да.лее - мини-
мальный оклад, рублей), крат-
ность к минимzlльному окJIаду

ПО ГРУППаI\,l ОПЛаТЫ ТУДа
руководителей учреждений

l 2

I. Руководители муниципальных общеобразовательньrх оргмизаций муниципального об-

разования Калининский район
1 МОО I группы по оплате труда руководителей 26 000,0
2 МОО II группы по оплате труда руковолителей l,050
3 МОО IП группы по плате 1руда руководителей 1,100

4 МОО IV группы по оплате труда руководителей 1,200

II. Руководители муЕиципальных доцIкольньгх образовательньтх организаций муниципzUIь-

ного образования Калининский район
1 МОО I группы по оплате труда руководителей зз 000,0
2 МОО II группы по оплате труда руководителей 1,000

J МОО III группы по плате труда руководителей 1 ,100
4 МОО IV группы по оплате труда руководител еи 1,200

III. Руководители муниципальньп< образовательньD( организаций дополвительного образо-
вания муниципального образования Кмининский район

1 МОО I группы по оплате труда руководителей зз 000,0

МОО II группы по оплате труда оводителей l,100
з МОО IIl группы по оплате труда руководителей l,200

Начальник управления образования
администрации муни ципального
образования Калининский район

3

2

и
Е.А. Соляник


