Дополнительное соглашение
к трудовому договору № _____ от «_____» __________ 20__ г.
О НЕРАЗГЛАШЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
ст. Гривенская					Заключено «___» __________ 20__ г.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования дом детского творчества станицы Гривенкой   (далее ДДТ)   в лице директора Удовика Надежды Георгиевны, действующего на основании 		_____________			_______________________, с одной стороны, и 														___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем:
Работник в период трудовых отношений с ДДТ и в течение 1 года после их окончания
ОБЯЗУЕТСЯ:
· не разглашать сведения, представляющие собой персональные данные работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), которые будут ему доверены или станут известными при исполнении служебных обязанностей;
· не передавать третьим лицам и не раскрывать публично сведения, представляющие собой персональные данные работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), без согласия на то самого работника;
· в случае попытки посторонних лиц получить сведения о персональных данных немедленно сообщить об этом своему непосредственному руководителю;
· немедленно сообщать непосредственному руководителю о фактах, которые могут привести к тому, что персональные данные работников, обучающихся и их родителей 
(законных представителей) станут, известны третьим лицам, без ведома самих сотрудников или руководства ДДТ;
· сохранять персональные данные сотрудников других учреждений, которые стали известны в связи с деловыми отношениями  ДДТ с другими учреждениями;
· при утрате или недостаче носителей персональных данных немедленно сообщить об этом руководителю;
· в случае увольнения все носители (документальные, электронные и т. п.) персональных данных, которые находились в его распоряжении, передать своему непосредственному руководителю.

Ознакомлен (а):
С Федеральными Законами №152-ФЗ «О Персональных данных», №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Указом Президента Российской Федерации от 06.03.97 № 188 "Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера", статьями Трудового Кодекса РФ, Уголовного Кодекса РФ и Кодекса об административных правонарушениях АП определяющими ответственность за нарушение порядка работы с персональными данными сотрудников.

	Директор МБУ ДО ДДТ ст. Гривенской                                       
	                                             Н.Г. Удовика


	Работник
	
	__________________
	(________________)

	  
	
	подпись
	ФИО
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